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รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ  EdPEx  คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ปการศึกษา 2562 

 

สวนท่ี 1 โครงรางองคการ (Organizational Profile : OP) 
 

P.1 ลักษณะองคการ 
 

คณะสังคมศาสตรไดกอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2517 ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี ตอมามี

สำนักงานเลขานุการเกิดขึ้นซึ่งนับไดวาเปนสวนราชการในลำดับแรกของคณะสังคมศาสตรและในวันที่    

26 พฤศจิกายน 2518 จึงไดมีการแบงสวนราชการข้ึนเพ่ิมเติมจำนวน 5 สวนราชการนั่นคือภาควิชา

จิตวิทยา ภาควิชาปรัชญาและศาสนา ภาควิชาภูมิศาสตรและประวัติศาสตร ภาควิชารัฐศาสตรและ         

รัฐประศาสนศาสตร และภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
 

 หลังจากนั้นไดเพิ่มภาควิชานิติศาสตร ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีลงวันที่ 23 พฤษภาคม 

2523 ตอมาเมื่อคณะมนุษยศาสตรกอตั้งขึ้นในป พ.ศ.2528 ภาควิชาปรัชญาและศาสนาไดยายไปสังกัดใน

คณะมนุษยศาสตร สวนภาควิชาภูมิศาสตรและประวัติศาสตร ไดมีการแบงออกเปนภาควิชาแยกจากกัน   

ทำใหคณะสังคมศาสตรจึ งมีส วนราชการในสั งกัดรวมทั้ งสิ้ น  7 สวนราชการมาจนถึงป จจุบั น                  

อันประกอบดวย 1) ภาควิชาจิตวิทยา 2) ภาควิชานิติศาสตร 3) ภาควิชาประวัติศาสตร 4) ภาควิชา

ภูมิศาสตร 5) ภาควิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 6) ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาและ     

7) สำนักงานเลขานุการ 

 

ก. สภาพแวดลอมขององคการ 
 

(1) หลักสูตรและบริการ 

คณะสังคมศาสตรไดมีภารกิจหลักอยู 4 ภารกิจ คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีกลไกการสงมอบดังนี้ 
 

ภารกิจหลัก หลักสูตร/ บริการ วิธีการสงมอบ 

1. การผลิตบัณฑิต 

 

 

 

 

 

คณะสังคมศาสตรมีทั้งระดบัปรญิญา

ตรีและระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งสิ้น 13 

หลักสูตรแบงออกเปนระดับปรญิญาตรี 8 

หลักสูตร และระดับปริญญาโท 5 

หลักสตูร ดังนี ้

 

 

การสงมอบในระดบัปริญญาตรมีีวิธีการดังนี ้

1.  การจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

ประกอบดวย การบรรยาย การอภิปรายทั้ง

รายบุคคลและรายกลุม การฝกปฏิบัติการใน

ชั้นเรยีนและในหองปฏิบัติการ การเรียนรู

จากกรณีศึกษา เพื่อสรางความรูและความ

เขาใจทางวิชาการที่ถูกตองชัดเจนแกผูเรียน 
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ภารกิจหลัก หลักสูตร/ บริการ วิธีการสงมอบ 

1.  หลักสูตรระดับปริญญาตรีไดแก 

1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยา (ภาคปกติ และภาค

พิเศษ) 

1.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภูมิศาสตร (ภาคปกต ิและภาค

พิเศษ) 

1.3 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานิติศาสตร (ภาคปกติ และภาค

พิเศษ) 

1.4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาประวัติศาสตร (ภาคปกติ) 

1.5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศกึษา 

(ภาคพิเศษ) 

1.6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ

สาขาวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสน

ศาสตร(ภาคปกติ และภาคพิเศษ) 

1.7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร(ภาคปกติ 

และภาคพิเศษ) 

1.8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

(ภาคปกติ และภาคพิเศษ) 

2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไดแก 

2.1 หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน 

(ภาคปกติ และภาคพิเศษ) 

2.2 หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ (ภาคปกติ 

และภาคพิเศษ) 

 

 

2.  การจัดการเรียนการสอนนอกชั้นเรียน 

ประกอบดวย การทำวิจัยของนสิติ

ประกอบการเรียนในรายวชิา การคนควา

ดวยตนเอง การเรยีนรูและการฝกภาคสนาม 

การฝกงาน การจัดสัมมนา การคนควา

อิสระ/การทำปญหาพิเศษ 

สำหรับในระดบับัณฑิตศึกษา คณะไดมี

วิธีการสงมอบดังนี ้

1.  การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ประกอบดวย การบรรยาย การอภิปรายทั้ง

รายบุคคลและรายกลุม 

2.  การจัดการเรียนการสอนนอกชั้นเรียน 

ประกอบดวยการฝกภาคสนามการทำ

วิทยานพินธ, สารนิพนธ 

ในป พ.ศ.2563 สถิติการสมัคร TCAS 

รอบที่  3 รับตรงรวมกัน พบวา หลักสูตร

สาขาวิชารัฐศาสตร (ความสัมพันธระหวาง

ประเทศ) และสาขาวิชารัฐศาสตร (การ

ปกครองและบริหารการจัดการทองถ่ิน) ติด

อันดับ 1 ใน 3 ที่มีอัตราการแขงขันสูงที่สุด 

แ ล ะ ส ถิ ติ ก า ร ส มั ค ร  TCAS ร อ บ ที่  4 

Admission พ บ ว า  ห ลั ก สู ต รจิ ต วิ ท ย า 

(จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ) เปน

สาขาวิชาที่มีผูยืนยันสิทธิ์มากที่สุด และ

สาขาวิชาจิตวิทยา (จิตวิทยาคลินิก) มีอัตรา

การแขงขันสูงสุดโดยติด 1 ใน 3 สาขาวิชา

แรก 
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ภารกิจหลัก หลักสูตร/ บริการ วิธีการสงมอบ 

2.3 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร (ภาคปกติ 

และภาคพิเศษ) 

2.4 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวชิาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยาประยุกต (ภาคปกติ) 

2.5 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา

สังคม (ภาคปกติ และภาคพิเศษ) 

2. การวิจัย 

 

 

 

 

 

การวิจัยของคณะสังคมศาสตร 

ประกอบดวย 

1. งานวิจยัดานสังคมศาสตรที่เปน

ลักษณะของโครงการเด่ียว และชุด

โครงการที่มีการบูรณาการระหวางศาสตร

สาขาตางๆ 

2. วารสารสงัคมศาสตร 

 

 

- การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน
วารสาร/ฐานขอมูลบนเว็บไซต ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติเพื่อนำไปสูการตอ
ยอดหรือนำไปใชประโยชนสูสังคม 

- การเผยแพรผลงานวิจัยโดยการ
นำเสนอผลงานวิจัยในการประชมุระดับชาติ
และนานาชาติเพื่อนำไปสูการตอยอดหรือ
นำไปใชประโยชนสูสังคม 

- การนำองคความรูที่ไดจากงานวิจัยไป
ประยุกตใชกับการสอนในรายวิชาที่
เก่ียวของ เพื่อใหผูเรียนไดองคความรูใหม
และทันสมัย 

- การรายงานการวิจัยฉบบัสมบูรณแก
แหลงทุนภายนอก ซึ่งบุคลากรของคณะ
สังคมศาสตรไดรับทนุภายนอกอยางตอเนื่อง
ทุกป ดังนี ้

1. ทุนสนบัสนุนการวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอก ป พ.ศ. 2562 

- อ.ดร.อนิศรา เพ็ญสุข ติ๊บแกว เร่ือง 
การพัฒนาตนแบบอุปกรณ loTเพื่อตรวจวัด
และควบคุมความชื้นในดินเพ่ือการเพาะปลูก
โดยประยุกตการใชงานรวมกับ Agri Map 
จาก สำนักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (สวก.) 

- อ.สานิต ฤทธิ์มนตรี เรื่อง การพัฒนา
ขอเสนอเชิงนโยบายในการจัดการขยะชุมชน
ของเทศบาลตำบลพระแทน อำเภอทา
มะกา จังหวัดกาญจนบุรี จาก สำนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)  

- ผศ.ดร.ภัทรพรรณ ทำดี เรื่อง การสราง
ความเขาใจในคุณลักษณะ พฤตกิรรม และ
ทัศนคติในอนาคตของชาวดิจทัิลไทย จาก 
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
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ภารกิจหลัก หลักสูตร/ บริการ วิธีการสงมอบ 

- ผศ.ดร.ธีราพร ทองปญญา เรือ่ง ความ
รับผิดชอบตอสงัคมขององคกรที่มีตอ
เกษตรกรชาวไรออยเพ่ือการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงดานผลผลติออยเขาสูโรงงาน
น้ำตาล จาก สำนักงานกองทุนสนับสนนุการ
วิจัย ป พ.ศ.2562 

 
2. ทุนสนบัสนุนการวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก ป พ.ศ. 2563 
   - ผศ.ดร.เปรมฤดี เพ็ชรกูล เรื่อง การ

พัฒนากระบวนการติดตาม 

หลังปลอยและการชวยเหลือหรือสงเคราะห

ผูพนโทษ จาก สำนักงานกิจการยุติธรรม 

กระทรวงยุติธรรม  

   - อ.ดร.ชัยรัตน วงศกิจรุงเรือง เรื่อง 
นวัตกรรมทางสงัคมในการควบคุม ยาสูบใน
ชุมชน : กรณีศกึษา เยาวชนภาคใตของ
ประเทศไทย จากสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

3. การบริการวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

งานบริการวิชาการของคณะสังคมศาสตร 

มีทั้งลักษณะของการฝกอบรม/ถายทอด

ความรูท่ีเปนการใหเปลาโดยไมคิด

คาใชจาย และเปนลักษณะของการหา

รายไดเขาสูคณะ เพื่อนำไปใชในการ

พัฒนาการบริหารจัดการของคณะ 

นอกจากนี้ยังไดมีการสงเสริมโครงการ

บริการวิชาการในลักษณะที่เปนการบูร

ณาการกับการเรียนการสอน และ/หรือ

การวิจัย 

   1. การจัดโครงการฝกอบรม/ถายทอด

ความรู ดานศาสตรตาง ๆ ที่มีอยูในคณะ

สังคมศาสตร ใหแกบุคลากรคณะ และ

บุคคลภายนอก ทั้งในระดับองคกร และ

ชุมชน เชน โครงการถายทอดความรูสูสังคม

ดานสตัวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ

สุนัขบา ปท่ี 2 

   2. การจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหนิสิต ได

นำความรูที่เรียนในหองเรียนไปบริการสู

สังคม/ชุมชนภายนอกคณะเชน โครงการ

เสริมสรางบางกระเจาสูความย่ังยืน ป 2562 

ตำบลบางกอบัว อำเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ: หิ่งหอยนอย รอยรักตนลำพู 

ปท่ี 2 
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ภารกิจหลัก หลักสูตร/ บริการ วิธีการสงมอบ 

4. การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

การทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรมของคณะ

สังคมศาสตร มีลักษณะดังนี ้

1.  สืบสานวัฒนธรรม/ประเพณีไทยที่ดี

งาม  

2.  สงเสริมความสัมพันธของบุคลากรใน

คณะ โดยผานการทำกิจกรรมรวมกัน 

หรือการเรียนรูจากรุนพี่/ผูอาวุโส 

วิธีการมีดังนี ้

   - จัดโครงการ/กิจกรรมในคณะที่ชวยสืบ

สานประเพณีตางๆ ของไทย เชน จัดงาน

ประเพณีสงกรานต โดยมบุีคลากรที่

เกษียณอายุแลว บุคลากรปจจุบนัและนิสิต 

เขารวม 

   - จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธ ความ

สามัคค ีและเรียนรูรวมกันระหวางบุคลากร

ในคณะ เชน โครงการสัมมนาสญัจรบุคลากร      

“Work Engagement & Commitment” 

โดยมีบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย

สนับสนุนและชวยวิชาการเขารวมโครงการ 

 

 

(2) วิสัยทัศนพันธกิจ เปาประสงค คานิยม และสมรรถนะหลัก 

 

การดำเนินงานของฝายตาง ๆ ในคณะสังคมศาสตรไดยึดถือคานิยมของคณะในการนำมาเปน

หลักของการทำงาน โดยอยูภายใตวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค เดียวกัน พรอมทั้งคำนึงถึง

สถานการณที่เกิดขึ้นท้ังภายในและภายนอกคณะ เพ่ือนำมาใชเปนขอมูลในการพิจารณาปรับเปลี่ยน

รูปแบบ/วิธีการทำงาน ซึ่งในชวงเดือนตุลาคม 2562 คณะสังคมศาสตรไดมีทีมผูบริหารชุดใหมจึงไดรวมกัน

ทบทวนวิสัยทัศนพันธกิจ เปาประสงค คานิยม และสมรรถนะหลัก ที่มีอยูในปจจุบัน รวมกับขอมูล

สถานการณทางสังคมในปจจุบัน และความตองการ/ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียของคณะ จึง

นำไปสูการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนพันธกิจ เปาประสงค และคานิยมของคณะสังคมศาสตรขึ้นในป พ.ศ.2563 

ดังตารางที่ 1  
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ตารางท่ี 1  วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค คานิยม และสมรรถนะหลัก 

 ป พ.ศ. 2559 - 2563 ป พ.ศ.2563 - 2566 

วิสัยทัศน (Vision) บูรณาการศาสตรทางสังคมเพ่ือสรางความเปนเลิศทางวิชาการ 

และพัฒนาสังคมอยางยั่งยนื 

ในป 2566 คณะสังคมศาสตรเปนผูนำการบูรณาการศาสตรทาง

สังคมเพ่ือพัฒนาคนทั้งมวลอยางยั่งยืน 

พันธกิจ (Missions) 1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถทางสังคมศาสตร 

2. พัฒนาและจัดการองคความรูเพ่ือพัฒนาสังคมอยางมีมาตรฐาน

สูระดับสากล 

3. สรางและพัฒนาจิตสำนึกทางสังคม 

4. สรางความรวมมือทางวิชาการระหวางศาสตร 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและบุคลากรใหมีความเปนเลิศ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีจิตสำนึกทางสังคม (พันธกิจดาน

การเรียนการสอน) 

2. พัฒนาหลักสูตรดานการบูรณาการศาสตรทางสังคมเพ่ือการ

พัฒนาสังคมอยางยั่งยืน (พันธกิจดานการเรียนการสอน) 

3. จัดการองคความรูเพ่ือพัฒนาสังคมอยางมีมาตรฐานสูสากล 

(พันธกิจดานวิจัยและการบริการวิชาการฯ) 

4. พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล

(พันธกิจดานวิจัยและการบริการวิชาการฯ) 

5. พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพระดับสากล (พันธกิจดานการเรียน

การสอน) 

6. พัฒนากลไกและกระบวนการในการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพและทันสมัย (พันธกิจในการยกระดับการบริหาร

จัดการองคกร) 

7. สรางความผูกพันของบุคลากร นิสติ และศิษยเกาตอองคกร

(พันธกิจดานการทำนุบำรุงฯ) 
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ตารางที่ 1  (ตอ)   

 ป พ.ศ. 2559 - 2563 ป พ.ศ.2563 - 2566 

พันธกิจ (Missions) 

(ตอ) 

 8. พัฒนากลไกการบริหารงาน การบริหารบุคลากร และการบริหาร

งบประมาณใหอยูบนหลักธรรมาภิบาล (พันธกิจในการยกระดับการ

บริหารจัดการองคกร) 

9. พัฒนาระบบ Digital platform เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

อยางพลิกโฉม (พันธกิจในการยกระดับการบริหารจัดการองคกร) 

เปาประสงค (Goals) 1. เปนคณะชั้นนำที่ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและมีจิตสำนึกรับใช

สังคม 

2. การเรียนการสอนคณะมีการบูรณาการศาสตรตอบสนองความ

ตองการและพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

3. คณาจารยมีความเปนเลิศทางวิชาการและมีจิตสำนึกตอสังคม 

4. คณะมีผลงานวิชาการ งานวิจัย และบริการวิชาการที่มีการบูร

ณาการศาสตรเพ่ือพัฒนาสังคมและเผยแพรสูสากล 

5. เปนคณะที่มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีธรรมมา  

ภิบาล 

6. คณะมีบรรยากาศการทำงานอยางผาสุก 

1. เปนคณะชั้นนำที่ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและจิตสำนึกรับใชสังคม 

2. คณะมีการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการศาสตรที่สามารถ

ตอบสนองความตองการและพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

3. คณะมีผลงานวิชาการ งานวิจัย และบริการวิชาการทีมี่การ 

บูรณาการศาสตรเพ่ือพัฒนาสังคมและไดรบัการยอมรับในระดับ

สากล 

4. คณาจารยมีความเปนเลิศทางวิชาการและมีจิตสำนึกตอสังคม 

5. เปนคณะที่มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 

6. คณะมีบรรยากาศการทำงานที่ผาสุก บุคลากรมีความผูกพันตอ

คณะ 
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ตารางที่ 1  (ตอ)   

 ป พ.ศ. 2559 - 2563 ป พ.ศ.2563 - 2566 

คานิยม บูรณาการ โดยอาศัยหลักของความรู ความรับผิดชอบ และการมี

จิตสำนึกที่ดีตอสังคม 

SOCID ประกอบดวย 

ความย่ังยืน (Sustainability) : เปนผูมีความคิดดานการพัฒนา

ตน งาน และสังคม มีความพรอมในการถายทอดและรักษาแนว

ปฏิบัติที่ดีในการทำงานและในการปฏิบัติสิ่งตางๆ 

การปรับตัว (Orientation) : เปนผูรูจักท่ีจะปรับตัวใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลง และปฏิบัติตัวตามกฎระเบียบตางๆไดอยาง

เหมาะสม 

ความเปนชุมชน(Community) : เปนผูมี จิตสาธารณะ มุ ง

ผลสัมฤทธิ์ในการทำงานเพ่ือสวนรวม หมูคณะ สังคม และชุมชน 

การบูรณาการ (Integration) : เปนผูรูจักการประสานและมี

มุมมองเชิงระบบโดยสามารถสรางความรวมมือและเชื่อมโยง

ความรูในศาสตรตางๆ ในการทำงานรวมกัน 

ความหลากหลาย (Diversity) :เปนผูที่มีความรูในศาสตรที่

หลากหลายทางสังคม และนำมาสรรคสรางงาน สามารถทำงานที่

หลากหลาย รูจักสรางความโดดเดน และสามารถอยูรวมกันบน

พ้ืนฐานของความแตกตาง และเคารพความแตกตางท่ีมีอยู 

สมรรถนะหลัก มีความเชี่ยวชาญดานศาสตรทางสังคมที่หลากหลายและเปนที่

ยอมรับจากสังคมภายนอก 

มีความเชี่ยวชาญดานศาสตรทางสังคมท่ีหลากหลายและเปนที่

ยอมรับจากสังคมภายนอก 
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(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
 

คณะสังคมศาสตรมีจำนวนบุคลากรรวมท้ังสิ้น 188 คนประกอบดวย 

1. บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 87 คน โดยมีสัดสวนคุณวุฒิ ปริญญาตรี : ปริญญาโท : 

ปริญญาเอก เทากับ 0 : 25 : 62 และสัดสวนตำแหนงทางวิชาการ อาจารย : ผูชวยศาสตราจารย : รอง

ศาสตราจารย : ศาสตราจารย เทากับ 39 : 39 : 9 : 0 

2. ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 23 คน โดยมีสัดสวนคุณวุฒิ ปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก 

เทากับ 0 : 13 : 10 และสัดสวนตำแหนงทางวิชาการ อาจารย : ผูชวยศาสตราจารย : รองศาสตราจารย : 

ศาสตราจารย เทากับ 4 : 3 : 14 : 2 

3. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจำนวน 78 คน โดยมีสัดสวนคุณวุฒิ ต่ำกวาปริญญาตรี : 

ปริญญาตรี : ปริญญาโท เทากับ 8 : 59 : 11และสัดสวนตำแหนงทางวิชาการ ปฏิบัติการ : ชำนาญการ : 

ชำนาญการพิเศษ เทากับ 63 : 11 : 4 

 

รายละเอียดดงัตารางท่ี 2 และ 3 
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ตารางท่ี 2  จำนวนอาจารยประจำคณะสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2562 จำแนกตามคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ สถานภาพ และชวงอายุ (รวมลาศึกษาตอ) 

ภาควิชา 

สาขาวิชา 

ตำแหนงทางวิชาการ สถานภาพ ชวงอาย ุ

รวม 
อาจารย 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 
ศาสตราจารย 

ขา
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
มห

าว
ิทย

าลั
ย 

เป
ลีย่

นส
ถา

นภ
าพ

 

พน
ักง

าน
มห

าว
ทิย

าล
ัย 

พนั
กง

าน
มห

าว
ิทย

าลั
ย 

เง
ินร

าย
ได

 

<3
1 

ป 

31
-4

0 
ป 

41
-5

0 
ป 

51
-6

0 
ป 

> 6
0 

ป 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

จิตวิทยา 2 5 2 8 - 1 - - 1 2 15 - - 8 4 6 - 18 

นิติศาสตร 5 3 2 1 - - - - - 2 9 - - 5 6 - - 11 

ประวัติศาสตร 3 1 2 4 - 1 - - - - 11 - - 8 1 2 - 11 

ภมูิศาสตร - 7 - 1 - 2 - - - 2 8 - 2 3 3 1 1 10 

รัฐศาสตรฯ 1 6 1 9 1 2 - - 5 - 15 - - 9 7 3 1 20 

สังคมวทิยาฯ 2 1 3 6 - 2 - - - 1 13 - - 3 9 2 - 14 

พัฒนาสังคม 1 2 - - - - - - - - - 3 - 1 2 - - 3 

รวม 14 25 10 29 1 8 - - 6 7 71 3 2 37 32 14 2 87 

ผูทรงคณุวฒุ ิ 3 1 1 2 8 6 1 1 - - - - - - - - - 23 

รวมทั้งสิ้น 
17 26 11 31 9 14 1 1 

6 7 71 3 2 37 32 14 2 110 
43 42 23 2 
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ตารางท่ี 3  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามคุณวุฒิ ตำแนงทางวิชาการ และชวงอาย ุประจำปการศึกษา 2562 

สังกัด 

สถานภาพ คุณวุฒิ ระดับตำแหนง ชวงอายุ 

รวม 
ขา

รา
ชก

าร
 

พน
ักง

าน
มห

าวิ
ทย

าลั
ย 

เป
ลี่ย

นส
ถา

นภ
าพ

 

พน
ักง

าน
มห

าวิ
ทย

าลั
ย 

พน
ักง

าน
มห

าวิ
ทย

าลั
ย 

เงิ
นร

าย
ได

 

ลูก
จา

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จา

งป
ระ

จำ
 

เป
ลี่ย

นส
ถา

นภ
าพ

 

ต่ำ
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ปริ
ญ

ญา
ตรี

 

ปริ
ญ

ญา
โท

 

ปฎิ
บัติ

กา
ร 

ชำ
นา

ญ
กา

ร 

ชำ
นา

ญ
กา

รพ
ิเศ

ษ 

<3
1 

ป 

  3
1-

40
 ป

 

  4
1-

50
 ป

 

  5
1-

60
 ป

 

> 
60

 ป
 

สำนักงานเลขานุการ 1 7 10 31 2 2 7 40 6 38 11 4 15 16 12 10 - 53 

ภาควิชาจิตวทิยา - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ภาควิชานิติศาสตร - - - 1 - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1 

ภาควิชาภูมิศาสตร - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ภาควิชาประวัติศาสตร - - - 1 - - - 1 - 1 - - 1 - - - - 1 

ภาควิชารัฐศาสตรฯ - - - 2 - - - 2 - 2 - - - 1 1 - - 2 

ภาควิชาสังคมวิทยาฯ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

โครงการปริญญาตร ี

(ภาคพิเศษ) 

- - - 5 - - - 5 - 5 - - 2 3 - - - 5 

โครงการปริญญาโท 

(ภาคพิเศษ) 

- - - 6 - - - 6 - 6 - - - 2 4 - - 6 

โครงการสหวิทยาการ  

สาขาพัฒนาสังคม 

- - - 10 - - 1 4 5 10 - - 1 3 4 2 - 10 

รวม 
1 7 10 56 2 2 8 59 11 63 11 4 19 26 21 12 - 

78 
78 78 78 78 
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 สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีจำนวนที่สามารถชวยในการสนับสนุนการบริหารจัดการ

และพันธกิจของคณะไดในระดับหน่ึง โดยจำนวนบุคลากรเมื่อแยกตามกลุมพันธกิจสวนใหญอยูในพันธกิจ

ดานงานบริหารจัดการ ดังภาพที่ 1 โดยเมื่อพิจารณาเฉพาะดานงานบริหารจัดการ พบวา มีงานหลายสวนที่

อยูในงานบริหารจัดการจึงทำใหจำนวนบุคลากรในกลุมพันธกิจดานนี้มีมากที่สุดดังภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 จำนวนบุคลากรแยกตามพันธกิจ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 จำนวนบุคลากรแยกตามงานบริหารจัดการ 

 

9 
คน

5 
คน

1 
คน

63
 ค

น

ก า ร เ รี ยนสอน การ วิ จั ย ก า รบ ริ ก าร วิ ช า ก าร ง าน บ ริหา รจั ดก า ร

3 
คน

3 
คน

2 
คน

1 
คน 2 

คน

14
 ค

น

9 
คน

3 
คน

1 
คน

1 
คน

23
 ค

น

1 
คน
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 นอกจากนี้บุคลากรสายวิชาการของคณะยังมีผลงานทางวิชาการที่ชี้ถึงความเชี่ยวชาญและเปนที่

ยอมรับจากสังคมภายนอก โดยไดรับการเชิญใหเปนผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ

ระดับชาติ คณะกรรมการวิชาชีพสาขาจิตวิทยาคลินิกกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายการ

ผังเมืองแหงชาติตามมาตรา 71 วรรคหนึ่ง ดานภูมิศาสตร 

 

 อีกทั้ง บุคลากรยังไดมีการรับทุน และ/หรือรวมมือการทำวิจัยเชิงบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐ

และองคกรมหาชน เชน กระทรวงยุติธรรม กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สำนักงาน

พัฒนาการวิจัยการเกษตร สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพสำนักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย รวมถึงการผลิตตำราซึ่งไดรับการเผยแพรในระดับชาติ ไดแก 

โลกที่คุนเคย? : ความคิดทางการเมืองไทยสมัยกรุงศรอียุธยา พ.ศ.1893 - 2310  

 

 ทั้งนี้ ทางฝายประกันคุณภาพการศึกษา คณะสังคมศาสตรไดทำการสำรวจความตองการ/ความ

คาดหวังของบุคลากรทั้งสองกลุม เมื่อชวงเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2563 เพื่อใชเปนขอมูลในการนำไป

ปรับใชพัฒนาการทำงานใหบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะสังคมศาสตร โดยพบวา บุคลากรมีความ

ตองการ/ความคาดหวังดังตารางที่ 4 คือ 

 

ตารางที่ 4  ความตองการ/ความคาดหวังของบุคลากรคณะสังคมศาสตร 

กลุมบุคลากร ความตองการ / ความคาดหวัง 

สายวิชาการ 

ดานการเรียนการสอน 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

1. มีสิ่งสนับสนุนที่เอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

เพียงพอ ผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนที่ดี 

2. พัฒนาการเรียนการสอนใหทันสมัย มีอุปกรณที่เอื้อตอการสอน และ

สามารถใชงานไดไมติดขัด 

3. คาดหวังใหคณะมีหองเรียน และอุปกรณที่ทันสมัย และสงเสริมการ

เรียนการสอนเพิ่มขึ้น เชน ระบบเสียง แสงไฟ คอมพิวเตอร ที่น่ัง และอาจ

พัฒนาระบบเพื่อเตรียมการเรียนการสอนออนไลน 

4. มีอุปกรณสำหรับสอนที่มีประสิทธิภาพในการทำงาน พรอมใชงานทุก

ครั้งที่มีการสอนและเพียงพอ 

5. ควรจะเพิ่มงบประมาณใหอาจารยซื้อตำราภาษาอังกฤษเพื่อใช

ประกอบการสอน และจัดทำเอกสารประกอบการสอนแบบออนไลน 

6. อุปกรณสนับสนุนในหองเรียน ทันสมัยเชน คอมพิวเตอร 

7. มีอุปกรณพรอมใชงาน เชน ไวไฟที่มีประสิทธิภาพ เสถียรและ

ความเร็วสูง 
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กลุมบุคลากร ความตองการ / ความคาดหวัง 

สายวิชาการ 

8. การตรวจสอบคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการสอนที่ใหมีความพรอมใช

งานในแตละวัน เชน คอมพิวเตอร ไมโครโฟน และกายภาพที่เหมาะสม เชน 

แอรมีความเย็น และไมเสียงดัง/มีน้ำหยด หากเปนไปไดคณะควรสนับสนุน

ใหผูสอนมีไมโครโฟนสวนตัว เพื่อปองกันการติดโรคที่อาจเกิดขึ้น 

9. มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสนับสนุนการเรียนการสอน และ

หองสมุดที่มีฐานขอมูลการสืบคนที่ครอบคลุมสาขาวิชากฎหมาย 

10. อยากไดอุปกรณที่ทันสมัยสำหรับการสอนแบบออนไลนแบบเปน

สวนตัว เชน iPad ไมโครโฟนไรสาย 

11. มีการนำสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัยมาใช 

12. การจัดหองเรียนใหเอ้ือตอการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 

13. เปดโอกาสใหมีรูปแบบการสอนที่หลากหลาย 

 

การจัดสรรเวลาและภาระงาน 

1. งานสอนนอย มีเวลาในการพัฒนาวิชาที่สอนใหดียิ่งขึ้น มีเวลาเขียน

ตำราที่ใชสอน มีเวลาทำสื่อที่ทันสมัย จำนวนนิสิตในแตละหมูไมเกิน 40 คน 

2. อยากใหมีการแบงภาระงานเอกสารตาง ๆ ออกไปโดยใหมีหนวยงาน

หรือเจาหนาที่มาคอยรองรับงานสวนนี้แทน เพ่ือใหอาจารยมีเวลาสอนเต็มที่ 

3. อยากมี “เวลา” พัฒนาผลงานทางวิชาการ  

4. จัดตารางเรียนตารางสอนที่เหมาะ 

 

การพัฒนาตนเอง(ความรู วิธีการ)การนำไปใชประโยชน (ตอผูเรียน) 

การนำไปตอยอดและประยุกตใช 

1. การสนับสนุนความรูที่ทันสมัย เปนระยะ 

2. อยากไดทุนสนับสนุนการสงตำราเขาโรงพิมพและพิมพตำรา 

3. สามารถสอนองคความรูใหม ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก นิสิต

สามารถนำไปใชในการหางานทำ หรือทำงานในอนาคตไดอยางดี 

4. เนนคุณภาพมากกวาปริมาณ อาจไมจำเปนตองมีรายวิชามาก แต

เปดรายวิชาที่สำคัญและเปนประโยชน ทันสมัย นำไปใชไดจริงในทุก

สาขาวิชา 

5. เปดกวางทางวิชาการ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ  

6. อยากใหเนนการเรียนการสอนทีป่รับเปลี่ยนตามสถานการณใหมากขึ้น 

เชน การสอนออนไลน 
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กลุมบุคลากร ความตองการ / ความคาดหวัง 

สายวิชาการ 

 7. ความตองการ มีเทคนิค วิธีการสอนใหมๆ เพื่อกระตุนการเรียนรูของ

ผูเรียน ซึ่งผูสอนควรตองไดรับการพัฒนา ความรูเหลานี้ ในชวงเวลาท่ีไมไดมี

การเรียนการสอน 

ดานการวิจัย 

 

ทุน/งบประมาณในการสนับสนุน 

1. มีทุนสนับสนุนการวิจัยที่มากขึ้นและกอใหเกิดความเทาเทียม 

2. มีงบประมาณสนับสนุน 

3. เพิ่มทุนวิจัยและเชื่อมโยงงานวิจัยกับเครือขายภายนอกใหมากข้ึน 

4. ทุนสนับสนุนการวิจัยที่เหมาะสมกับขนาดของงาน ปริมาณงานวิจัยที่

ทำ โดยเฉพาะงบประมาณในการสำรวจ เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 

5. มีงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยใหกับอาจารยอยางตอเน่ืองเพื่อ

สงเสริมการผลิตผลงานของอาจารย 

6. มีแหลงทุนสนับสนุนการทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการอยาง

ตอเนื่อง 

7. ทุนสนับสนุนงานวิจัย 

8. สนับสนุนทุนที่เขาถึงไดโดยไมเพิ่มภาระ 

9. มีทรัพยากร เชน หนังสือ ฐานขอมูลวิจัยที่เพียงพอ  

 

งบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ 

1. สนับสนุนงบประมาณในการขอตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ โดย

แบงเปน 2 ระยะคือ 1) ระยะการยื่นบทความ คณะควรสนับสนุน

งบประมาณในสวนแรกนี้เปนการจูงใจ และ 2) ระยะที่ไดผลการตอบรับการ

ตีพิมพ คณะใหงบประมาณเปนรางวัล 

2. เพิ่มงบประมาณสำหรับการตีพิมพบทความวิจัยและบทความวิชาการ 

3. มีงบประมาณสนับสนุน 

 

เวลา ผูชวยวิจัย และสิ่งสนับสนุนการวิจัย 

1. มีเวลาที่จะสรางผลงาน และมีทีมบุคลากรที่จะสนับสนุนอำนวยความ

สะดวกชวยเหลือดานการดำเนินการในขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการวิจัย 

2. อยากมีเวลาและอยากใหคณะขยายอัตรานักวิจัยเพื่อมาชวยงาน

อาจารย 

3. คาดหวังใหคณะมีซอฟแวรลิขสิทธ์ิสำหรับการวิเคราะหขอมูล 

4. อยากใหมีการกำหนดวันหยุด (study leave) เพื่อทำงานวิจัย 1 วัน

ตอสัปดาห โดยใหอาจารยในภาคสลับวันกันหยุด 
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กลุมบุคลากร ความตองการ / ความคาดหวัง 

สายวิชาการ 

การพัฒนาผลงานวิจัย 

1. ผลิตงานที่เปนองคความรู หรือขอคนพบที่นาสนใจใหกับสังคม 

2. มีจำนวนผลการวิจัยเพ่ิมข้ึน 

3. เนนการทำวิจัยที่สามารถนำไปใชไดจริงกับกลุมเปาหมายและมี

ประเด็นที่หลากหลาย 

4. งานวิจัยท่ีใชไดจริง สงเสริมคุณภาพชีวิตของคนและสังคมที่ดีข้ึน ไม

ยึดติดกรอบการวิจัยมากจนเกินไป 

5. เผยแพรผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

ดานการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม:  

 

 

การมีสวนรวม 

1. สนับสนุนกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมเพื่อสรางเครือขายนิสิต และ

บุคลากร ใหมีชุมชนเขมแข็ง 

2. คาดหวังใหกิจกรรมของคณะ มีกิจกรรมท่ีเชื่อมโยงความรู หรือการ

เรียนการสอนของคณะเขากับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มากกวาจะเปน

การจัดกิจกรรมตามเทศกาลประเพณี 

3. สนับสนุนใหอาจารยเขารวม กิจกรรมทางวัฒนธรรมอยางกวางขวาง 

4. สงเสริมนิสิตมีสวนรวมใหมากขึ้น 
 

สงเสริมวัฒนธรรม 

1. สงเสริมการใชผาไทย โดยนำมาออกแบบตัดเปนชุดสำหรบัใสทำงานได 

ดานการบริการวิชาการ:  

 

ประโยชน/ผล ที่มีตอสังคม ชุมชน 

1. มีสวนรวมในการบริการความรูตอสังคม 

2. สนับสนุนโครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดผลดีตอชุมชน โดย

อาศัยความรูความสามารถของบุคลากรในคณะมารวมดำเนินการ 

3. การพัฒนาหลักสูตรสำหรับบุคคลทั่วไป 

4. จัดบริการวิชาการสำหรับคนหลากหลายวัย สนับสนุนการเรียนรูแบบ

life long learning 

5. จัดบริการทางวิชาการที่เปนประโยชน ตอบสนอง ความตองการของ

สังคมอยางที่ทำอยู 
 

รูปแบบการดำเนินงาน 

1. ทำงานดานบริการวิชาการใหกับชุมชนไดอยางตอเนื่อง 

2. มีโครงการที่หลากหลาย และสรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจัก 

3. กระบวนการสนับสนนุงานบริการวิชาการที่รวดเร็ว และบุคลากร

สนับสนุนที่มีความรูเพียงพอ 
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กลุมบุคลากร ความตองการ / ความคาดหวัง 

สายวิชาการ 

4. คาดหวังใหมีการรวบรวมความรู ขอมูล ขั้นตอน กฎระเบียบ ตางๆ ใน

การจัดการบริการวิชาการ เพื่ออำนวยความสะดวกกับผูที่สนใจจะจัดโครงการ

บริการวิชาการ 
 

การสนับสนุน/การมีสวนรวม 

1. มีโครงการความรวมมือระหวางสาขาวิชาเพ่ือบริการวิชาการ 

2. ควรมีงบสนับสนุน กิจกรรมตางๆ มากขึ้น และเมื่อมีการจัดบริการ

วิชาการควรมีการรณรงคใหอาจารยทุกภาคฯชวยสนับสนุนการจัด

กิจกรรมมากขึ้น 

3. มีคูความรวมมือกับหนวยงานและสถานประกอบการ 

4. มีการสนับสนนุสถานท่ีและอุปกรณในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ

ใหแกประชาชนและบุคคลภายนอก 

สายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

 การพัฒนา 

1. มีความตองการที่จะไดรับโอกาสในการพัฒนาตัวเอง 

2. เพิ่มศกัยภาพของตัวเองดานการบริหารจัดการระบบงาน การบริการ 

ใหตัวเองมีพัฒนาการที่ดีย่ิงข้ึน 

3. การนำเทคโนโลยีมาใชงาน เพื่อใหการทำงานรวดเร็วมากขึ้น 

4. ทุนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา พัฒนาศักยภาพสายงาน 
 

สวัสดิการ/ความมั่นคง 

1. มีความมั่นคง และความกาวหนาในหนาที่การงานของสายงาน 

2. มีความคาดหวังถึงการไดรับสวสัดิการท่ีดี มีสภาพแวดลอมในการ

ทำงานที่ด ี
 

การอยูรวมกันในองคกร 

1. ความเทาเทียม ไมแบงพรรคแบงพวก 

2. ความสุขในการทำงาน มีความเขาใจในทุกงาน และเห็นความสำคัญ

ของบุคลากรเทาเทียมกัน 
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ความผูกพัน 

 

 คณะสังคมศาสตรมีการดำเนินการเพื่อสรางความผูกพันโดยผานระบบการสรางความผูกพันของ

คณะ ซึ่งมีอยู 4 ระบบคือ 1) ระบบการใหรางวัลบุคลากรดีเดน  2) ระบบสวัสดิการของคณะ 3) ระบบการให

ทุนวิจัย และ 4) ระบบการสรางสัมพันธภาพในแตละระบบขางตนคณะสังคมศาสตร ไดมีสวนงานที่ทำ

หนาที่รับผิดชอบโดยตรงเพ่ือใหการดำเนินงานของแตละระบบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยใน             

ปการศึกษา 2561 คณะสังคมศาสตร ไดมีระบบของการติดตามการดำเนินงานของ 4 ระบบขางตน เพื่อ

ประเมินผลของทั้ง 4 ระบบวาไดชวยสรางความผูกพันใหเกิดข้ึนกับบุคลากรหรือไมอยางไร ดวยการสำรวจ

ระดับความผูกพันกับบุคลากรของคณะสังคมศาสตร ทำใหพบวา บุคลากรของคณะสังคมศาสตร แมวามี

ความพึงพอใจตอระบบการสรางความผูกพันอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย เทากับ 3.31) แตบุคลากรก็

ยังคงมีความผูกพันกับคณะสังคมศาสตรอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย เทากับ 3.84) สำหรับในปการศึกษา 

2562 ทางคณะสังคมศาสตรกำลังดำเนินการเพื่อศึกษาความผูกพันของบุคลากร โดยไดทำการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากบุคลากรคณะสังคมศาสตร เปนที่เรียบรอยแลว ซึ่งในขณะนี้อยูระหวางการประมวลผลและ

วิเคราะหขอมูลเพ่ือสะทอนวาปจจัยใดที่สงผลตอความผูกพันของบุคลากรที่มีตอคณะสังคมศาสตรและ

บุคลากรมีความผูกพันตอคณะอยูในระดับใด 

 

 ทั้งนี้ ในปการศึกษา 2561 คณะสังคมศาสตรไดทำการขับเคลื่อนในเรื่องของการสรางความผูกพัน

เพิ่มเติม โดยผานรูปแบบของโครงการ/กิจกรรมที่คณะสังคมศาสตรไดมีการจัดเปนประจำทุกปอยาง

ตอเน่ือง ดวยการนำหัวขอของความผูกพันมาเปนกิจกรรมหลักในโครงการสัมมนาสัญจรบุคลากร             

ปการศึกษา 2561 โดยกำหนดใหอยูภายใตหัวขอ “Work Engagement & Commitment” และเชิญ

วิทยากรจากภายนอกมาชวยเสริมสรางและขับเคลื่อนความผูกพันของบุคลากรที่มีตอคณะสังคมศาสตร    

ซึ่งมีเปาหมายเพื่อชวยสรางความผูกพันที่ดีของบุคลากรตองานและองคกร รวมท้ังการสรางสัมพันธภาพที่ดี

ระหวางบุคลากรและทัศนคติในการปฏิบัติงานอยางไรก็ตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของคณะใน

ปการศึกษา 2561 ไดสะทอนถึงความผูกพันที่บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

รวมท้ังนิสิต ศิษยเกา และบุคลากรท่ีเกษียณอายุแลวมีตอคณะสังคมศาสตร นั่นคอื การที่กลุมบุคลากรและ

นิสิตท้ังในปจจุบันและในอดีตไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรม "วิ่งเพ่ือสังคม" SOCIAL SCIENCES SOCIAL 

RUN 2019  ซึ่งเปนรูปแบบที่คณะจัดในลักษณะการวิ่งเปนครั้งแรก โดยมีจำนวนผูเขารวมกวา 1,700 คน 

นอกจากนี้ ในกิจกรรมอ่ืนๆ ที่คณะดำเนินการเปนประจำทุกป  เชน  กิจกรรมในวันสถาปนาคณะ             

วันสงกรานต ก็พบวาบุคลากรอาวุโสที่เกษียณอายุไปแลวไดกลับมารวมกิจกรรมดังกลาวอยางตอเนื่องทุกป 
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 สำหรับในปการศึกษา 2562 คณะสังคมศาสตรยังไมไดมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่เสริมสราง

ความผูกพันกับบุคลากรของคณะตามแผนที่วางไว เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคระบาด 

COVID - 19 แตทั้งนี้ คณะไดทำประกันCOVID - 19เพื่อสรางหลักประกันดานสุขภาพใหกับพนักงานเงิน

รายได ที่ไมไดรับสวัสดิการสวนนี้จากมหาวิทยาลัยเชนเดียวกับพนักงานเงินงบประมาณแผนดิน นอกจากนี้

คณะไดใหความหวงใยตอความปลอดภัยดานสุขภาพของบุคลากรและนิสิต จึงไดจัดกิจกรรมทำหนากาก

อนามัยและเจลลางมือใชเอง อีกท้ังแจกหนากากอนามัย การทำสื่อใหความรูในการปฏิบัติตัวในชวงของ 

COVID - 19 รวมถึงการจัดทำโครงการสนับสนุนการผลิตผลงานเขียนบทความวิชาการ/บทความวิจัย    

ของบุคลากรสายสนับสนุน ประจำป พ.ศ.2563 และการประกวดนวัตกรรม เพื่อใหบุคลากรไดแสดงถึง

ศักยภาพทางดานวิชาการในการพัฒนาระบบงานของคณะใหดีย่ิงขึ้น และเปนการเสริมสรางขวัญกำลังใจ

ดวยการใหรางวัล 

 

 จากการดำเนินงานตางๆ ของคณะสังคมศาสตรขางตน ไดสะทอนใหเห็นวาระบบตางๆ ที่คณะได

ดำเนินการนั้น ชวยเสริมสรางความผูกพันของบุคลากรใหเกิดขึ้นกับองคกรได ในขณะเดียวกันคณะ

สังคมศาสตรยังไดพยายามหาแนวทางการปรับปรุงการทำงาน โดยอาศัยขอมูลการสำรวจจากบุคลากรและ

นิสิตมาใชประโยชนในการกำหนดประเด็นที่คณะควรตองคำนึงถึงและนำมาปรับปรุงพัฒนาการทำงานของ

คณะสังคมศาสตร เพ่ือรักษาและพัฒนาความผูกพันตอองคกรของบุคลากรและนิสิตใหคงอยูอยางตอเน่ือง

ตอไป 

 

สินทรัพย 

 

คณะสังคมศาสตร ไดดำเนินงานตามพันธกิจของคณะโดยมีอุปกรณ สิ่งอำนวยความสะดวก และ

เทคโนโลยี ที่ชวยสนับสนุนใหการดำเนนิงานบรรลุตามวิสัยทัศนของคณะ ไดแก 

  อาคาร  จำนวน 4 อาคาร  

  หองเรียน  จำนวน 33 หอง  

  หองประชุมจำนวน 10 หอง ประกอบดวย หองประชุมทับทิมสยาม หองประชุมพลอยไพลิน

หองประชุมเพทาย หองประชุมไพฑูรย หองประชุมเพชรรัตน หองประชุมโกเมน หองประชุมพลอยมณี  

หองประชุมนลิยา หองประชุมบุษราคัม และหองประชุมนพเกา 

  หองปฏิบัติการ  จำนวน 9 หอง ประกอบดวย หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองศูนยการ

เรียนรูหองปฏิบัติการภูมิศาสตร1 หองปฏิบัติการภูมิศาสตร2  หองศาลจำลอง (หองปฏิบัติการนิติศาสตร)       

หองรัฐสภาจำลองและศูนยรัฐธรรมนูญศึกษา  หองปฏิบัติการสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  หองปฏิบัติการ

ประวัติศาสตร และหองปฏิบัติการจิตวิทยา 

  หองโสตทัศนูปกรณ  จำนวน 1 หอง 

  หองสมุดคณะสังคมศาสตร  จำนวน 1 หอง  



20 

 

  ศูนยปฏิบัติการวิจัยและบริการวิชาการดานสังคมศาสตร  จำนวน 1 หอง  

  ศูนยวิเทศสัมพันธและจัดการศึกษานานาชาติ  จำนวน 1 หอง 

  ศูนยออกกำลังกาย  จำนวน 1 หอง  

  รถยนตทุกประเภท  จำนวน 6 คัน  

  รถจักรยานยนต  จำนวน 6 คัน 

  โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS 

 

 นอกจากนี้ภาควิชาจิตวิทยาและภาควิชาภูมิศาสตรมีสินทรัพยเพ่ิมเติมที่ชวยในการสนับสนุนดาน

การเรียนการสอน ดังนี้ 

1.  ภาควิชาจิตวิทยา มีสินทรัพย ดังนี้ 

  -  เครื่องมือวัดและแบบทดสอบทางจิตวิทยา ไดแก เครื่อง Biofeed Back เครื่องวัดความ

กาวราว และแบบทดสอบบุคลิกภาพเชาวนปญญา พัฒนาการ เชน WAIS, WISC, BINET  

  -  แบบจำลองและชุดสาธิตสรีระ ตัวอยางเชนหุนจำลองสมองและระบบประสาท

แบบจำลองมดลูกมนุษย แบบจำลองอวัยวะเพศชาย แบบจำลองรังไข และมดลูกระยะตั้งครรภ 9 เดือน 

  -  Skinner Box 

 

 2. ภาควิชาภูมิศาสตร มีสินทรัพยดังนี้ 

- เครื่องวัดคาการดูดกลืนแสงภาคสนาม 1 เครื่อง 

- เครื่องบันทึกภาพรายละเอียดสูงสำหรับงานโฟโตแกรมเมตรี 2 ชุด 

- เครื่องบังคับอากาศยานไรคนขับ 1 เครื่อง  

- เครื่องกำหนดตำแหนงดวยดาวเทียมบนพ้ืนโลกแบบพกพา (gps) 40 เครื่อง 

- อุปกรณตรวจวัดขอมูลอุตุนิยมวิทยา 1 ชุด 

- เครื่องอากาศยานไรคนขับสำหรับงานโฟโตแกรมเมตรี 1 ชุด 

- กระบะทรายจำลองความสูงต่ำของพ้ืนท่ี 1 ชุด 

- โปรแกรมควบคุมการเรียนการสอนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

-  โปรแกรมทางดานภูมิสารสนเทศ 
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กฎระเบียบขอบังคับ 

 

คณะสังคมศาสตรไดดำเนินงานดานตางๆ โดยอยูภายใตพระราชบัญญัติ ขอกำหนด กฎระเบียบ 

และขอบังคับตางๆ ที่รัฐบาลและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดกำหนดไว รายละเอียดดังตารางที่ 6 

 

ตารางที่ 6  พระราชบัญญัติ ขอกำหนด กฎระเบียบ และขอบังคับที่สำคัญ 

หมวด 
พระราชบัญญัติ ขอกำหนด กฎระเบียบ 

และขอบังคับ 

ประโยชน/การนำมาใช 

(วิธีการ) 

1. ดานการผลิตบัณฑิต 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2562 

- กำกับดูแลการเรียน การสอบ หลักสูตร 

- การนำหลักเกณฑและวิธีการมาปรับใช 

เชน การสงเสริมใหนิสิตมีการเรียนรูเพ่ือ

การพัฒนาตนเองและการเรยีนรูตลอด

ชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สรางและเพ่ิมขีดความสามารถของนิสิต

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนซึ่งจะกลายเปนทรัพยากรที่

สำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในดาน

ตางๆ ตอไป 

- เปนกรอบแนวทางในการบริหาร

หลักสูตรไดอยางถูกตองตรงกัน 

- เปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรอยางตอเนื่องและเหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก 

 2. กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของ 

สกอ. 

- กำกับดูแลการเรยีน การสอบ หลักสูตร 

- มีกลไกการควบคมุ ตรวจสอบระบบ

การบริหารคุณภาพการศึกษาที่

สถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือใหเกิดการพัฒนา

และสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวน

เก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษา

นั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี

คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา และ

บรรจุเปาประสงคของหนวยงานตนสงักัด

หรือหนวยงานที่กำกับดูแล 
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หมวด 
พระราชบัญญัติ ขอกำหนด กฎระเบียบ 

และขอบังคับ 

ประโยชน/การนำมาใช 

(วิธีการ) 

  - เปนกรอบแนวทางในการบริหาร

หลักสูตรไดอยางถูกตองตรงกัน 

- เปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรอยางตอเนื่องและเหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก 

 3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญา

ตร ีพ.ศ.2558  

- กำกับดูแลการเรยีน การสอบ หลักสูตร  

- เพื่อเปนการเสริมสรางความรูความ

เขาใจเก่ียวกับรายละเอียดและ

เจตนารมณของเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี 

- เปนแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ระดับอุดมศกึษาใหมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองการเปลี่ยนแปลงของ

สถานการณโลก 

 4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

- เปนกรอบแนวทางในการบริหาร

หลักสูตรไดอยางถูกตองตรงกัน 

- เปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรอยางตอเนื่องและเหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก 

 5. ขอบังคับวาดวยการศึกษาขัน้ปริญญา

ตรมีหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2559 

- ใชเพ่ือการจัดการศกึษา  

- ดูแลนิสิตดวยวินัย 

- เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นปรญิญาตรี

ดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพทั้งในเรื่องของการรับเขา 

ระบบการศึกษา คาธรรมเนียมการศึกษา 

ระเบียบการศกึษา สถานภาพนสิติ วินัย

นิสิต และระบบอาจารยที่ปรึกษา 

- เปนกรอบแนวทางในการบริหาร

หลักสูตรไดอยางถูกตองตรงกัน 

- เปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรอยางตอเนื่องและเหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก 
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หมวด 
พระราชบัญญัติ ขอกำหนด กฎระเบียบ 

และขอบังคับ 

ประโยชน/การนำมาใช 

(วิธีการ) 

 6. ขอบังคับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาของ

บัณฑิตวิทยาลยั พ.ศ.2556 และ พ.ศ.

2559 

- เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้น

บัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลยั ดำเนิน

ไปดวยความเรียบรอยทั้งในเรื่องของการ

รบัเขา การลงทะเบยีน อาจารยระดับ

บัณฑิตศึกษา และระบบการศึกษา 

- เปนกรอบแนวทางในการบริหาร

หลักสูตรไดอยางถูกตองตรงกัน 

- เปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรอยางตอเนื่องและเหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก 

 7. พระราชบัญญัตโิรงพยาบาล พ.ศ.

2541 

- ใชในการเรยีนการสอน ใหผูเรียนมี

ความรูและนำไปใชในการประกอบ

วิชาชีพในอนาคต 

 8. พระราชบัญญัตทินายความ พ.ศ.

2538 

- ใชในการเรยีนการสอน ใหผูเรียนมี

ความรูและนำไปใชในการประกอบ

วิชาชีพในอนาคต  

 9. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2562  

- ใชเพ่ือการจัดการศกึษา  

 10. มาตรฐานการอุดมศกึษา - ใชเพื่อการจัดการศึกษา  

- ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพตรงตามความ

ตองการของแผนยุทธศาสตร 

 11. ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ วา

ดวยการพานักเรยีน และนักศึกษาไป

นอกสถานศึกษา พ.ศ.2548 

- ชวยในการควบคุมและดูแลนสิิต 

 12. พระราชบัญญัติการประกอบโรค

ศลิปะ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไข  

 

มาตรา 30 – การประกอบโรคศลิปะของ

นักศึกษาตองอยูภายใตความควบคุมของ

ผูประกอบโรคศิลปะ ดังนั้นผูท่ีสามารถ

ควบคมุและดูแลนักศึกษาในการฝก

ปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกไดจะตองมี

ใบอนุญาติเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขา

จิตวิทยาคลนิิก 
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หมวด 
พระราชบัญญัติ ขอกำหนด กฎระเบียบ 

และขอบังคับ 

ประโยชน/การนำมาใช 

(วิธีการ) 

  มาตรา 33 - ผูขอข้ึนทะเบียนและรับ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขา

จิตวิทยาคลนิิกตองศกึษากระบวนวิชา

จิตวิทยาคลนิิกเปนวิชาเอกจาก

สถาบนัการศึกษาที่คณะกรรมการ

วิชาชีพสาขาจิตวิทยาคลนิิกรับรองดังน้ัน

หลักสูตรจะตองดำเนนิการเพ่ือให

หลักสูตรผานการรับรองโดย

คณะกรรมการวิชาชีพสาขาจิตวทิยา

คลินิกมาตรา 38 – ผูประกอบโรคศิลปะ

สาขาจิตวทิยาคลินิกตองรักษา

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ ดังนั้น เนื้อหา

และกระบวนการเรียนการสอนจะตองมุง

สงเสริมใหบัณฑิตมีจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

 13. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ.2558 

- นำมาใชในหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

 14. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 

สาขาวชิานิติศาสตร พ.ศ.2561 

- นำมาใชในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต

สาขาวชิานิติศาสตร 

15. ขอกำหนดการรับนิสิตตางชาติ  

 

เพ่ือการกำหนดมาตราฐานในการรบันิสิต

แลกเปลี่ยน 

2. ดานการวิจัย 1. จรรยาบรรณวิชาชพีนักวิจัยและ

แนวทางปฏิบัตสิำนักงานคณะกรรมการ

วิจัยแหงชาต ิ

- ตรวจสอบการลักลอบนำผลงานวิชามา

อางอิงโดยมิชอบ 

- สนับสนนุใหนักวิชาการมีชองทางและ

แนวทางในการวิจัยเพิ่มมากขึ้น 

- เพื่อใชเปนแนวทางที่แสดงถึงมาตรฐาน

การปฏิบัติในจรรยาวิชาชีพที่เปนไปตาม

หลักวิชาการและวิชาชีพวิจยั เพ่ือนำไปสู

การพัฒนามาตรฐานคณุภาพนักวิจัยของ

ประเทศไทยและในระดบัสากล 
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หมวด 
พระราชบัญญัติ ขอกำหนด กฎระเบียบ 

และขอบังคับ 

ประโยชน/การนำมาใช 

(วิธีการ) 

 2. จริยธรรมการวิจัยในมนุษย - ขอยกเวนเพราะเชิงการวิจัยเอกสาร 

- ชวยทำใหนักวิจัยมีความระมัดระวังใน

การวิจัยมากขึ้น 

- เพื่อใชเปนแนวทางหรอืหลักเกณฑดาน

จริยธรรมเก่ียวกับการศึกษาวิจัยและการ

ทดลองในมนษุย โดยอยูบนหลกัการที่

สำคัญ 3 ประการ คือ 1) หลักความ

เคารพในบุคคล (Respect for person) 

2) หลักคุณประโยชนไมกออันตราย 

(Beneficence) และ 3) หลักความ

ยุติธรรม (Justice) 

 3. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-

2580) 

-  การกำหนดแผน/นโยบายทิศทางการ

วิจัย 

- เปนแนวการขอทุนวิจยั และแผนการ

ทำงาน 

- เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนดาน

ตางๆ ทั้งในเร่ืองของการพัฒนาหลักสูตร 

การออกแบบรายวิชา และการพัฒนา

บุคลากรใหสอดคลองและบูรณาการกัน 

ซึ่งจะเปนพลังผลักดันไปสูเปาหมาย

รวมกัน 

- เพื่อเปนแนวทางในการดำเนนิการการ

วิจัย  

- การกำหนดแผน/นโยบายทิศทางการ

วิจัย 

- เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนดาน

ตางๆ ทั้งในเร่ืองของการพัฒนาหลักสูตร 

การออกแบบรายวิชา การพัฒนา

บุคลากร และการสงเสริมสนับสนุนใหมี

การทำวิจัย 

และการสรางนวัตกรรมทางสังคมใน

ประเด็นท่ีทาทายอยางตอเนื่อง เพื่อให

สอดรับกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
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หมวด 
พระราชบัญญัติ ขอกำหนด กฎระเบียบ 

และขอบังคับ 

ประโยชน/การนำมาใช 

(วิธีการ) 

 4. นโยบายและยทุธศาสตรการ

อุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. 2563 - 2570 

- เพื่อเปนแนวทางในการดำเนนิการการ

วิจัย  

 5. ระเบียบกระทรวงสาธารสุขวาดวย

การรักษาจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของผู

ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 

พ.ศ.2549 

– การทดลองในมนษุยตองไดรบัความ

ยินยอมจากผูถูกทดลอง และตองผาน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยกอน (ขอ 34 และ 35) 

3. ดานการเงิน 1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบ

เงินรายไดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ป พ.ศ.2545 

- ดำเนินการผานระบบ ERP และการขอ

อนุมัติ 7 ขั้นตอน 

- ทำใหเกิดความรูความเขาใจและเปน

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับระเบียบ 

ขอกำหนด และหลักเกณฑการเบิกจาย

งบประมาณเงินรายไดซึง่จะทำใหการ

ดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

และมีประสิทธิภาพ 

 2. ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรีวาดวย

การพัสดุ พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 2 – 7) 

- ดำเนินการผานระบบ ERP และการขอ

อนุมัติ 7 ขั้นตอน 

- ทำใหเกิดความรูความเขาใจและเปน

แนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับพสัดุ การ

ซื้อ การจาง การใชบังคบั การมอบ

อำนาจ และบทกำหนดโทษ 

 4.ระเบียบของกรมบัญชีกลาง - แนวทางในการเบิกจายเงนิงบประมาณ  

 5. พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- แนวทางในการเบิกจายเงนิงบประมาณ  

 6. ระเบียบคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสิน 

- แนวทางในการเบิกจายเงนิงบประมาณ  

 9. จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลยั พ.ศ.2557 

 

 

 

 

- แนวทางในการเบิกจายเงนิงบประมาณ  
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หมวด 
พระราชบัญญัติ ขอกำหนด กฎระเบียบ 

และขอบังคับ 

ประโยชน/การนำมาใช 

(วิธีการ) 

 10. กฎระเบียบกระกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

  หมวด 2 ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 

  หมวด 6 การบริหารสัญญาและการ

ตรวจรับพัสด ุ

  หมวด 9 การเก็บ/การยืม/การ

บำรุงรักษา  

- แนวทางในการเบิกจายเงนิงบประมาณ 

-แนวทางในการจัดซื้อ ตรวจรับพัสดุ  

4. ดานการบริหารงาน

บุคคล 

1. พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พ.ศ.2558  

- สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่

ควบคมุดแูลกิจการทั่วไปของ

มหาวิทยาลยัรวมถึงออกระเบียบและ

ขอบังคบัวาดวยการบริหารงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัย ซึ่งใชในการ

บริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

- กำกับดูแลการทำงานของบุคลากรใน

ภาควิชา 

- เพื่อเปนกรอบในการบริหารงานและ

การดำเนินงานในเร่ืองตางๆ ไดแก การ

กำหนดคุณสมบัตติามตำแหนง การ

กำกับดูแล การประกันคุณภาพ

การศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และ

ปริญญา 

 2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล

เรอืนในสถาบันอุดมศกึษาพ.ศ.2547 

และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551  

- ใชในการบริหารงานบุคคลขาราชการ

พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา เพ่ือใหการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการ

สถาบนัอุดมศกึษาของรัฐมีความเสมอ

ภาค เปนเอกเทศ และสอดคลองกับ

ภารกิจโดยคำนงึถึงความเปนอิสระและ

ความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ จึง

สมควรกำหนดใหมีองคกรกลาง 
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หมวด 
พระราชบัญญัติ ขอกำหนด กฎระเบียบ 

และขอบังคับ 

ประโยชน/การนำมาใช 

(วิธีการ) 

  บริหารงานบุคคลของขาราชการใน

สถาบนัอุดมศกึษาขึ้นเปนการเฉพาะ โดย

ใหคณาจารยและบุคลากรที่เปน

ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศกึษา

มาสังกัดองคกรกลางบริหารงานบุคคล

ของขาราชการพลเรือนใน

สถาบนัอุดมศกึษา 

- เพื่อเปนกรอบในการบริหารงานและ

การดำเนินงานในเร่ืองตางๆ ที่เกี่ยวของ

กับขาราชการพลเรอืนใสถาบนั

อุดมศกึษา 

 3. พระราชบัญญัติการบริหารสวนงาน

ภายในของสถาบนัอุดมศึกษาพ.ศ. 2552 

ในสถานการณปจจุบันสถาบนัอุดมศึกษา

ของรัฐที่เปนสวนราชการมีความจําเปนต

องผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาการตาง ๆ 

เพ่ิมข้ึน เพ่ือใหทันตอความตองการและ

ความเปลี่ยนแปลงของสังคมสมควรให

สถาบนัอุดมศกึษาของรัฐที่เปนสวน

ราชการจัดตั้งสวนงานภายในทีม่ีฐานะ

เทียบเทาคณะเพิ่มขึ้นได ทั้งนี้ จึงตองมี

ความพรอมดานบุคลากรและสามารถ

ดําเนินงานจากรายไดของ

สถาบนัอุดมศกึษานัน้เอง 

 4. ขอบังคบัมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เรื่องการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินรายไดมก. ฉบับที่ 5 พ.ศ.

2556 

- พิจารณาเรื่องอัตราคาจางแรกบรรจุ

และการเพ่ิมคาประสบการณของ

พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได  

และการจัดทำสัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลยัเงินรายได 

- กำกับดูแลการทำงานของบุคลากรใน

ภาควิชา 
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หมวด 
พระราชบัญญัติ ขอกำหนด กฎระเบียบ 

และขอบังคับ 

ประโยชน/การนำมาใช 

(วิธีการ) 

  - เพื่อเปนกรอบและแนวทางปฏิบัติเร่ือง

การกำหนดคณุสมบัตพินักงาน การ

กำหนดตำแหนง การบรรจุแตงตั้ง การ 

ประเมินผลงาน การพัฒนาบุคลากร 

สวัสดิการ และจรรยาบรรณ 

 5. ขอบังคับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนกังาน

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พ.ศ.2558  

- การบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรทุกสถานภาพ 

นำมาใชในทุกสวนที่เก่ียวของกับการ

บริหารงานบุคคล 

- เพื่อเปนกรอบและแนวทางปฏบิัติเร่ือง

การกำหนดคณุสมบัตพินักงาน การ

กำหนดตำแหนง การบรรจุแตงตั้ง การ

ประเมินผลงาน การพัฒนาบุคลากร 

สวัสดิการ และจรรยาบรรณ 

 6. ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพ.ศ.

2553 

- บริหารงานบุคคลที่เกี่ยวของกับ

จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานไดอยาง

โปรงใส 

  - กำกับดูแลการทำงานของบุคลากรใน

ภาควิชา 

  - มีกรอบที่ชัดเจนในการปฏิบัตงิาน 

  - เพื่อเปนกรอบและแนวทางปฏิบัติที่

เก่ียวกับจรรยาบรรณทั้งตอตนเอง 

ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 

ผูรวมงาน และตอวิชาชพี 

 7. ระเบียบ/ขอบังคับเก่ียวกับการขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

- บริหารงานบุคคลดานการขอกำหนด

ตำแหนงซึ่งมปีระโยชนในการสราง

ความกาวหนาในสายอาชีพ วิธีการ

เปนไปตามระเบียบ/ขอบังคับที่เกี่ยวของ

กับการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ

ทัง้สายวิชาการและสายสนบัสนนุ 

  - ทำแผนสงเสริมการขอตำแหนงทาง

วิชาการ 
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หมวด 
พระราชบัญญัติ ขอกำหนด กฎระเบียบ 

และขอบังคับ 

ประโยชน/การนำมาใช 

(วิธีการ) 

  - เปนเครื่องมือกระตุนใหเกิดการขอ

ตำแหนงสรางความทาทาย 

  - เพื่อเปนกรอบและแนวทางปฏิบัติใน

การขอตำแหนงทางวิชาการ 

 8.พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน พ.ศ.2554 

- การดูแลในดานสุขอนามัยและความ

ปลอดภัยในที่ทำงาน 

5. ดานบริการวิชาการ 1. ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วาดวยโครงการบริการวิชาการ  

-เปนแนวทางในการดำเนนิงานใหบริการ

วิชาการแกหนวยงานภายนอก  

 

ข. ความสัมพันธระดับองคการ 
 

(1) โครงสรางองคการ 
 

(1.1) แผนภูมิโครงสรางองคกร 

 คณะสังคมศาสตรไดบริหารงานโดยมีคณบดีเปนผูรับผิดชอบการดำเนินงานตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยและคณะ ซึ่งมีคณะกรรมการประจำคณะเปนผูกำหนดนโยบายดานการบริหาร โดยในป

การศึกษา 2562 คณะสังคมศาสตรไดมีผูบริหารอันประกอบดวยรองคณบดี 9 ฝาย เพ่ือชวยคณบดีในการ

ดำเนินการบริหารงานเฉพาะแตละดานของคณะสังคมศาสตรไดแก 1) รองคณบดีฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ 2) รองคณบดีฝายวิชาการ 3) รองคณบดีฝายประสานงานองคการและพัฒนากายภาพ 4) รอง

คณบดีฝายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 5) รองคณบดีฝายนโยบายและแผน 6) รองคณบดีฝายวิเทศ

สัมพันธ 7) ฝายกิจการนิสิต 8) รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 9) รองคณบดีฝายดิจิทัลและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  นอกจากนี้ยังมีผูชวยคณบดี 6 ฝาย คอื 1) ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 2) ผูชวยคณบดี

ฝายวิจัยและนวัตกรรมสังคม 3) ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและกิจกรรมเพ่ือสังคม 4) ผูชวยคณบดี

ฝายกิจการนิสิต 5) ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 6) ผูชวยคณบดีฝายดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 สำหรับโครงสรางการบริหารของคณะสังคมศาสตรไดดำเนินการจัดโครงสรางอันประกอบดวย

6 ภาควิชา คือ ภาควิชาจิตวิทยา ภาควิชานิติศาสตร ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร ภาควิชา

รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และมีสำนักงานเลขานุการ

รับผิดชอบงานบริหารและธุรการของคณะ 
 

 ดังน้ัน โครงสรางของคณะสังคมศาสตรในการดำเนินงานบรหิารจัดการตางๆ สามารถสรุปได

ดังแผนภูมิที่ 1
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คณบดีคณะสังคมศาสตร คณะกรรมการประจำคณะ 

ภาควิชาจิตวิทยา ภาควิชานิติศาสตร ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชารัฐศาสตรและ 

รัฐประศาสนศาสตร 
ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

งานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ งานบริการการศึกษา งานนโยบายและแผน ศูนยจัดการศึกษาโครงการภาคพิเศษ 

หนวยวิเคราะหนโยบายและแผน 

หนวยวิเคราะหงบประมาณ 

ผูชวยคณบดีฝาย 

กิจการนิสิต 

ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและ

นวัตกรรมสังคม 
ผูชวยคณบดีฝายวเิทศสมัพันธ 

 

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

หนวยบริหารความเสีย่ง 

โครงการสหวิทยาการ 

•  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 

ผูชวยคณบดีฝายดิจิทัลและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

รองคณบดีฝาย 

วิจัยและบรกิารวิชาการ 

 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

 
รองคณบดีฝายทรัพยากร

บุคคลและกิจการพิเศษ 
รองคณบดีฝายประสานงาน

องคการและพัฒนากายภาพ 

 

รองคณบดีฝายนโยบายและ

แผน 
รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ รองคณบดีฝายกิจการนิสิต 

 
รองคณบดีฝายประกัน

คุณภาพการศึกษา 
รองคณบดีฝายดิจิทัลและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ

และกิจกรรมเพื่อสังคม 

หนวยการเจาหนาท่ี 

หนวยประสานงานโครงการ

พัฒนาวิชาการ 

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 

ทางสังคมศาสตร 
ศูนยวิเทศสัมพันธและ 

จัดการศึกษานานาชาต ิ

หนวยสารบรรณ 

ภาควิชาภูมิศาสตร 

หนวยอาคารสถานท่ีและ

ยานพาหนะ 

หนวยการเงิน 

หนวยบัญช ี

หนวยจัดจางซือ้ 

หนวยบริหารทรัพยสิน 

หนวยทะเบียนและประมวลผล

ประมวลผล 

หนวยกิจการนิสิต 

หนวยเทคโนโลยกีารศกึษาและสารสนเทศ 

หนวยประกันคุณภาพการศกึษา 

หนวยสงเสรมิการเรียนรู 

 

สำนักงานเลขานุการคณะ 

หนวยประสานงานโครงการ 

ภาคพิเศษระดบัปรญิญาตร ี
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(1.2) การกำกับดูแลของคณะ 

 

การดำเนินงานในภาพรวมของคณะสังคมศาสตรไดดำเนินงานโดยอยูภายใตการควบคุม

กำกับดูแลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรผานที่ประชุมคณบดีและสภามหาวิทยาลัย โดยในที่ประชุมคณบดี

จะเปนการพิจารณากลั่นกรองขอเสนอและการปฏิบัติตามพันธกิจตางๆ ในขณะที่การประชุมสภา

มหาวิทยาลัยจะมีบทบาทในการพิจารณาเรื่องสำคัญตางๆ และเสนอแนะเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรตอไป 

นอกจากนี้ในเรื่องของการดำเนินงานดานวิชาการ อันไดแก การขอเปด/ปดหลักสูตรหรือรายวิชา การขอ

ปรับปรุงหลักสูตร/รายวิชา การขอเปดโครงการภาคพิเศษ การขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ทางคณะสังคมศาสตรไดดำเนินงานโดยอยูภายใตการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบจากคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และคณะกรรมการการศึกษา  

 

ในขณะเดียวกันการกำกับดูแลในระดับคณะของคณะสังคมศาสตรนั้นไดมีคณบดีคณะ

สังคมศาสตรทำหนาที่กำกับติดตามผลการดำเนินงานทุกดาน โดยมีรองคณบดีและผูชวยคณบดีฝายตางๆ 

ดำเนินงานตามพันธกิจและนโยบายของคณะ ซึ่งจะมีการประชุมพิจารณาและปฏิบัติโดยผานชุดกรรมการ

ฝายตางๆ พรอมท้ังนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานเขาที่ประชุมกรรมการประจำคณะในทุกเดือน ทำใหมี

การกำกับติดตามการดำเนินงานที่เกิดข้ึนในคณะสังคมศาสตรไดอยางครอบคลุมในทุกพันธกิจของคณะ

สังคมศาสตร รวมทั้งยังไดมีการกำกับติดตามเรื่องของการดำเนินงานตามแผนและตัวชี้วัดท่ีแตละงานไดมี

การดำเนินงานอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ คณะสังคมศาสตรยังไดมีการทำแผนพัฒนาปรับปรุงและดำเนินงาน

ตามแผนที่ตั้งไว โดยผานกระบวนการของเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดาเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคณะอยางเปนระบบ 

 

รวมทั้งพรอมที่จะนำผลประเมินไดนำไปสูการปรับปรุงการดำเนินงานดานตางๆ ของ

คณะสังคมศาสตรตอไป 

 

(2) ลูกคา ลูกคากลุมอื่น และผูมีสวนไดสวนเสีย 

การดำเนินงานของคณะสังคมศาสตรตามพันธกิจหลัก 4 ดาน อันไดแก ดานการผลิตบัณฑิต 

ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ และดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมนั้น คณะสังคมศาสตรไดมีลูกคา

และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีแตกตางกันไปตามแตละพันธกิจ ซึ่งทั้งลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียไดสะทอนถึง

ความตองการ/ความคาดหวังที่สำคัญ รายละเอียดดังตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7  ความตองการ/ความคาดหวังท่ีสำคัญของลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียจำแนกตามพันธกิจหลัก 

พนัธกิจ กลุม ลูกคา 
ผูมีสวนได

สวนเสีย 
ความตองการ/ความคาดหวังที่สำคญั 

1. การผลิต
บัณฑิต 
 
 

นิสิตระดบั
ปริญญาตร ี
 

  - ชองทางในการใหคำปรึกษา – แนะนำแบบ       
One-Stop Service 
- ผูสอนและอาจารยทีป่รึกษามีความรูในสิ่งที่จะ
ถายทอด/แนะนำ แกผูเรียน รวมถึงมีเวลาในการให
คำปรึกษา 
- สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอนที่มีจำนวนเพียงพอ 
และใชงานไดดี  

 นิสิตระดับ
บัณฑติศึกษา 
 

  - มีการจัดโครงการเชิญวิทยากรที่ดี สามารถใหทั้ง
ความรู ความคิด และการใชชีวิตรอบดาน 
-การจัดWorkshopเพื่อใหเกิดการเรียนรูชีวิตการ
ทำงาน 
- ชองทางในการใหคำปรกึษา-แนะนำแบบOne-Stop 
Service 
- ผูสอนและอาจารยทีป่รึกษามคีวามรูในสิ่งที่จะ
ถายทอด/แนะนำ แกผูเรียน รวมถึงมีเวลาในการให
คำปรึกษา 
- ผลงานวิจัยมีคุณภาพและไดรบัการตีพิมพเผยแพร 
- สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอนที่มีจำนวนเพียงพอ 
และใชงานไดด ี

ศิษยเกา   - คณะฯ มีชื่อเสียงและเปนทีย่อมรับของสังคม
ภายนอก 
- การปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย ตอบสนอง
ตอสังคม/ตลาดแรงงาน 

ผูใชบัณฑิต   - บัณฑิตที่มีคุณลักษณะซื่อสัตย ขยันและมีความ
รับผิดชอบในการทำงาน  
- บัณฑิตมีความสามารถในการเรียนรู/รูจักแสวงหา
ความรูเพิ่มเติมในสิ่งใหมที่นอกเหนือจากที่เรียนมา 
- บัณฑิตมีความสามารถในการสื่อสาร รวมถึงการใช
ภาษาอังกฤษ 

2. การวิจัย 
 

นักวิจัย   - งานวิจัยทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ / ไดรับการตีพิมพใน
วารสารที่มี impact factor สูง 
- งานวิจยัที่นำไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ ใชอางอิง 
หรือตอยอดงานวิจัยอ่ืนได 

ผูใหทุนวิจัย/
แหลงทุนวิจัย 

  - โครงการวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถนำไปเผยแพรสู
สังคม หรือใชประโยชนเชิงวิชาการ เชิงพาณิชยเชิง
สาธารณะ และเชิงนโยบายได 
- ดำเนินการไดสำเร็จตามเปาหมายและสงรายงานตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไวในสัญญาการรับทุน 

ผูใหทุนวิจัย/
แหลงทุนวิจัย 

  - งานวิจัยที่นำไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ ใชอางอิง 
หรือตอยอดงานวิจัยอ่ืนได 
 
 



34 

 

พนัธกิจ กลุม ลูกคา 
ผูมีสวนได

สวนเสีย 
ความตองการ/ความคาดหวังที่สำคญั 

3. การ

บริการ

วิชาการ 

 

บุคคลทั่วไป   - โครงการ/กิจกรรมที่จัดมีความทันสมัยตรงตามความ

ตองการ 

- องคความรูที่ไดสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชนได

จริง 

- คุณภาพของการบริการที่รวดเร็ว  

หนวยงานที่สง

บุคลากรเขา

อบรม 

  - บุคลากรไดรบัการพัฒนาความรูและทักษะดานตางๆ 

ในเรื่องเกี่ยวกับที่ไดหนวยงานสงเสริมใหเขาอบรม 

- บุคลากรมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น สามารถพัฒนา

หนวยงาน/องคกร 

หนวยงานที่ใหทุน   โครงการสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค และ

ตรงตามกลุมเปาหมายที่ตองการ 

หนวยงานที่ใหทุน   ผูเขารวมในโครงการสามารถนำไปใชตอยอดเพื่อใหเกิด

ประโยชนไดอยางแทจริง 

มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร 

  - มีการบริหารจัดการเปนไปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 

- สรางองคความรูและชื่อเสียงใหเปนที่ยอมรับของ

สังคมระดับชาติและนานาชาต ิ

4. การทำนุ

บำรุงศิลป 

วัฒนธรรม 

 

นิสิต    - โครงการดานทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรมที่สราง

จิตสำนึกความเปนไทย  

- การไดมีสวนรวมกันสงเสริม เผยแพร ทำนบุำรุง

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย รวมถึงการสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

บุคลากร   

บุคคลภายนอก/

ชุมชน 

  

มหาวิทยาลยัเกษ

ตรศาสตร 

  โครงการทำนบุำรุงศลิปวัฒนธรรมที่สามารถตอบสนอง

บุคลากรและนิสิตของมหาวิทยาลัยไดตามแผน

ยุทธศาสตรที่ 3.2 ดานการทำนบุำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ 12 ป (พ.ศ. 2560 – 

2571) 
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(3) ผูสงมอบและคูความรวมมือ 

คณะสังคมศาสตรไดกำหนดผูสงมอบและคูความรวมมือท่ีเปนทางการและไมเปนทางการท่ี

สำคัญ และบทบาทที่เกี่ยวของระหวางกัน รวมทั้งกลไกสำคัญที่ใชในการสื่อสารของคณะฯ รายละเอียดดัง

ตารางท่ี 8 

 

ตารางที่ 8ผูสงมอบและคูความรวมมือของคณะสังคมศาสตร 
 

ผูสงมอบและ 

คูความรวมมือ 

ที่สำคัญ 

บทบาทที่เกี่ยวของ 
ขอกำหนดที่สำคัญสำหรับผูสงมอบ

และผูใหความรวมมือ 

กลไกท่ีสำคัญที่ใช 

ในการสื่อสาร 

ผูสงมอบ 

1.ดานการผลิตบัณฑิต 

หนวยงานภาคเอกชน 

 

วัสดุอุปกรณ/ครุภณัฑที่เก่ียวของกับ

การเรยีนการสอน 

- สงวัสดุอุปกรณ/ครุภณัฑที่มี

คณุลักษณะ คณุสมบัติ และจำนวน 

ตามสญัญาการจัดซื้อจัดจางที่ตกลง

กันไว 

- ใหบริการหลังการขาย /

รับประกันสินคาที่จัดสงตามสญัญา 

จดหมาย, โทรศพัท,  

E-mail, ประกาศของ

คณะสังคมศาสตร 

คูความรวมมือ 

1.ดานการผลิตบัณฑิต 

หนวยงานท่ีรับนิสิต
ฝกงาน / ฝกสหกิจ
ศึกษา 

รับนิสิตเขาฝกงาน - ถายทอดความรู ทักษะ ใน
วิชาชีพใหแกนิสิตคณะสังคมศาสตร 

- ประเมินการฝกงานของนิสิต 

หนังสือ/ เอกสาร,  
โทรศัพท/ โทรสาร,E-
mail 

มหาวิทยาลัย
ตางประเทศ 

- รับนิสิตจากคณะเพื่อสรางประสบการณ/
ความรูเพิ่มเติม 
- สงนักศึกษาของตนมาเรียนรูในสาขาวิชา
ตาง  ๆที่นักศึกษาสนใจในคณะ
สังคมศาสตร 

การแลกเปลี่ยนนสิิตเพ่ือสงเสริมและ
พัฒนานิสิตตามวัตถุประสงคของ
ขอตกลงที่ทำระหวางกัน/ ของ
หลักสตูร 

การจัดทำขอตกลง 
MOU, การประชุม
ปรึกษาหารือ, 
หนังสือ/เอกสาร, E-
mail 

2. ดานการวิจัย 

มหาวิทยาลัยใน

ประเทศ 

การทำวิจัยรวมกัน 

 

ปฏิบัติหนาที่ตามที่ตกลงกันไวใน

สัญญาการรับทุนและขอเสนอ

โครงการ 

โทรศัพท, ประกาศการ

รับสมคัรขอทุนวิจัย, E-

mail 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ

กับประเด็นหัวขอ

โครงการ/ กิจกรรม 

การรวมเปนวิทยากรในโครงการ สนับสนุนบุคลากรผูเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาชีพตางๆ ที่เก่ียวของกับ

การอบรมในประเด็นของการวิจัย 

มาเปนวิทยากรใหกับคณะ 

 

 

โทรศัพท, E-mail,

จดหมายเชิญ พรอม

กำหนดการ 
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ผูสงมอบและ 

คูความรวมมือ 

ที่สำคัญ 

บทบาทที่เกี่ยวของ 
ขอกำหนดที่สำคัญสำหรับผูสงมอบ

และผูใหความรวมมือ 

กลไกท่ีสำคัญที่ใช 

ในการสื่อสาร 

3. ดานการบริการวิชาการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ

กับประเด็นหัวขอ

โครงการ/ กิจกรรม 

การรวมเปนวิทยากรในโครงการ สนับสนุนบุคลากรผูเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาชีพตางๆ ที่เก่ียวของกับ

ประเด็นของการจัดบริการวิชาการ 

มาเปนวิทยากรใหกับคณะ 

โทรศัพท, E-mail,

จดหมายเชิญ พรอม

กำหนดการ 

 

มหาวิทยาลัยใน/นอก
ประเทศ 
 

จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ/ 
ระดับนานาชาติรวมกัน  

- ดำเนินการตามวัตถุประสงคของ
การจัดตั้งเครือขายฯ  
- สงบุคลากรเขารวมเปนวิทยากร
และรวมประชุม 

การจัดทำขอตกลง 
MOU, การประชุม
ปรึกษาหารือ, 
หนังสือ/เอกสาร, E-
mail 

 

P.2 สภาวการณขององคการ 

 

ก. สภาพดานการแขงขัน 

 

1) ลำดับในการแขงขัน  

จากการท่ีคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนสถาบันการศึกษาท่ีประกอบดวย

หลากหลายสาขาวิชาทางสังคมศาสตร ทั้งทางดานสาขาจิตวิทยา ภูมิศาสตร นิติศาสตร ประวัติศาสตร 

เอเชียตะวันออกเฉียงใต รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม รวมถึงสาขาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา ทำให เมื่อ เปรียบเทียบกับสถาบันการศึกษาแห งอ่ืนในประเทศไทย พบวา หลาย

สถาบันการศกึษามีหลักสูตรทางดานสังคมศาสตรเชนเดียวกัน โดยคูแขง/คูเทียบท่ีสำคัญไดแก  

(1.1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งมีกลุมวิชาสังคมศาสตร 

เชน สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สาขาวิชาพัฒนาสังคม สาขาวิชาเอเซียตะวันออกเฉียงใตศึกษา 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

(1.2) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการเปดคณะวิชาเฉพาะดานตางๆ โดยตรง เชน คณะ

รัฐศาสตร ที่ประกอบดวยสาขาวิชาทางดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

คณะจิตวิทยา คณะอักษรศาสตร คณะนิติศาสตร 

(1.3) คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งประกอบดวยสาขาวิชาภูมิศาสตร สังคมวิทยา

และมานุษยวิทยา  

(1.4) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งมีการเปดคณะวิชาเฉพาะดานตางๆ โดยตรง เชน คณะสังคม

วิทยาและมานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร คณะศิลปศาสตร (มีหลักสูตรสาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชา

ประวัติศาสตร สาขาวิชาภูมิศาสตร สาชาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต) คณะนิติศาสตร 
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(1.5) คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งจัดการเรียนการสอนในหลายสาขาวิชา ไดแก 

สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาประวัติศาสตร สาขาวิชาพัฒนาสังคม สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชาเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต 

(1.6) คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปดการเรียนการสอนในสาขาวิชา

ตางๆ เชน สาขาวิชาภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ สาขาวิชาสังคมวิทยาเพื่อการพัฒนา สาขาวิชา

ประวัติศาสตร และสาขานโยบายสาธารณะ (ดานรัฐประศาสนศาสตร) เปนตน 

(1.7) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดดำเนินการสอน

ศาสตรทางสังคมศาสตร เขน สาขาวิชาประวัติศาสตร สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สาขาวิชา

พัฒนาสังคม สาขาวิชาภูมิศาสตร เปนตน 

 

จะเห็นไดวา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีคูแขง/คู เทียบจากหลาย

สถาบันการศึกษา เนื่องจากมีการเปดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกันและเมื่อพิจารณาจากความนิยม

ในการเลือกเขาศึกษาตอผานระบบแอดมิชชั่น ป พ.ศ.2562 ที่ผานมา พบวา มหาวิทยาลัยที่ถือไดวาเปน

คูแขงสำคัญของคณะสังคมศาสตรคือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เนื่องจาก มี

ผูนิยมเลือกเขาศึกษาตอในสาขาที่คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปดรับเชนกัน โดยติด

อันดับ 1 ใน 100 ดังนี้ 

 

1) สาขานิติศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ถูกเลือกเปนอันดับที่ 3  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ถูกเลือกเปนอันดับที่ 20 

2) สาขารัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ถูกเลือกเปนอันดับที่ 33 และ 39 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ถูกเลือกเปนอันดับที่ 94 

3) สาขาประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ถูกเลือกเปนอันดับที่ 44 

4) สาขาสังคมวิทยาฯ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ถูกเลือกเปนอันดับที่ 54 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ถูกเลือกเปนอันดับที่ 69 

5 สาขาจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ถูกเลือกเปนอันดับที่ 70 
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จากความนิยมของผูสมัครเขาเรียนขางตนจึงทำใหคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ตองพยายามพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพและตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน โดยให

สามารถดึงดูดความสนใจของลูกคาในการเขามาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาท่ีคณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และพยายามสรางเครือขายที่จะมาเปนคูความรวมมือ  

 

ยิ่งไปกวานั้น เมื่อพิจารณาจากขอมูล QS World University Rankingsby Subject ทางดาน 

Social Sciences and Managementโดยเปรียบเทียบระหวางป ค.ศ.2017 - 2020 พบวา มหาวิทยาลัยใน

ประเทศไทยท่ีติดอันดับ 1 ใน 500 ของโลก มีอยู 5 แหง ดังขอมูลในตารางที่ 9 

 

ตารางที่ 9  มหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่ติดอันดับ 1 ใน 500 ของโลก* 

สถาบัน 

การจัดลำดับ QS World University Rankings 

ทางดาน Social Sciences and Management 

ป ค.ศ.2017 ป ค.ศ.2018 ป ค.ศ.2019 ป ค.ศ.2020 

1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย* 159 139 194 192 

2. มหาวิทยาลัยมหิดล* 297 252 343 305 

3. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร* 399 346 400 410 

4. มหาวิทยาลัยเชียงใหม* 490 396 490 495 

5. สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย* 380 335 376 - 

6. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 599 527 596 626 

 

จากตารางที่ 9 จะเห็นไดวา มหาวิทยาลัยในประเทศไทยทั้ง 5 แหง (ลำดับท่ี 1-5) แมวาไมไดมี

แนวโนมของการติดอันดับโลกที่ดีขึ้น แตก็ยังคงเปนมหาวิทยาลัยอันดับตนๆ เมื่อเปรียบเทียบเฉพาะใน

ประเทศไทย ในขณะที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรยังคงไมติดอันดับ 1 ใน 500 ของโลก ดังนั้นคูแขงสำคัญ

ของคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยเชียงใหม เนื่องจากทั้ง 4 มหาวิทยาลัยมีสาขาวิชาที่มีการเปด

การเรียนการสอนท่ีตรงกันกับคณะสังคมศาสตร และยังสามารถติดอันดับ 1 ใน 500 ของโลกอยางตอเนื่อง

ซึ่งการจะสามารถแขงขันเทียบเคียงไดตองเริ่มที่การพัฒนาตนเอง ทางคณะสังคมศาสตรจึงเห็นความสำคัญ

ของการสงเสริมและพัฒนาทางดานวิชาการแกอาจารย และพัฒนาหลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพออกสูสังคม เพ่ือสรางชื่อเสียงและการเปนที่ยอมรับจากภายนอกใหมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการพยายาม

ผลักดันตนเองใหเปนท่ีรูจักในระดับโลกตอไป 
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นอกจากนี้คณะสังคมศาสตรจึงไดมีความพยายามในการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ใหมีการ

ตีพิมพผลงานวิจัยเผยแพรในระดับนานาชาติใหมากข้ึน และสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือกับ

ตางประเทศและในประเทศกับหนวยงาน หรอืสถาบันการศึกษาที่มีศาสตรทางดานสังคมศาสตร อันเปนการ

นำไปสูการพัฒนางานทางวิชาการ การบริการวิชาการ และชื่อเสียงใหเปนที่รูจักสูสังคมภายนอกมากยิ่งข้ึน 

โดยในป พ.ศ.2562  คณะฯ ไดมีการดำเนินงานเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของคณะฯ ในดานตางๆ ไดแก 

1. การลงนามความรวมมือ (MOU) กับสถาบันศึกษาในประเทศไทย คือ 1)เครือขายความรวมทาง

วิชาการ - วิจัยสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และ 2) ความรวมมือทางวิชาการ ดานบริหารการ

พัฒนาสังคมและดานการวิจัย  

2. การจัดโครงการความรวมมือ คือ1) โครงการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและระดับ

นานาชาติของเครือขายความรวมทางวิชาการ - วิจัยสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งที่ 11  และ 2) 

การประชุมวาการและนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 1 

 

2) การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญที่สงผลกระทบกับสวนงานท้ังภายใน และภายนอก  

บริบททางการศึกษาในปจจุบันมีลักษณะของความเชื่อมโยงขอมูลระหวางกันมากยิ่งข้ึน เมื่อ

เรื่องของการจัดอันดับเปรียบเทียบในดานตางๆ ของสถาบันการศึกษาทั้งในประเทศ และท่ัวโลก ทำใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงในวงการทางการศึกษาที่เคยมีในอดีตมากยิ่งขึ้น และสถาบันการศึกษาอยางคณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรก็จำเปนตองปรับตัวการดำเนินงานในแตละพันธกิจใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดไดดังตารางที่ 10 

 

ตารางท่ี 10  การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและโอกาสของคณะฯ ในการสรางนวัตกรรมและความรวมมือ

จำแนกตามพันธกิจหลัก 
 

พันธกิจหลัก 
การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคญั 

กระทบตอสภาพการแขงขัน โอกาสในการสรางนวัตกรรมและความรวมมือ 

การผลิต
บัณฑิต 

การใชเกณฑการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

โลก เชน ชื่อเสียงทางวิชาการ และอัตราสวน

จำนวนนักศึกษาตางชาติ ฯลฯ มาสะทอน

ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย/คณะทำให

คณะฯ ตองพยายามพัฒนาตนเองในทาง

วิชาการใหกาวทันกับมหาวิทยาลยัแหงอื่น 

เชน เรื่องการตีพิมพเผยแพรในระดับ

นานาชาติ การจัดประชุมระดับนานาชาติ และ

การสรางความรวมมือในดานการพัฒนา

หลักสูตรท่ีนำไปสูการแลกเปลี่ยนนิสิต 

     การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรยีนในรุนปจจุบันท่ีมี
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ สมารทโฟนกันมากถือเปน
โอกาสท่ีคณาจารยในคณะจะปรับวิธีการสอนของตนใหมี
ความทันสมัยขึ้นโดยมีการใชประโยชนจากเทคโนโลยี
สารสนเทศกับผูเรยีน รวมถึงการเปนชองทางในการ
ติดตอสื่อสารระหวางกัน 
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พันธกิจหลัก 
การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคญั 

กระทบตอสภาพการแขงขัน โอกาสในการสรางนวัตกรรมและความรวมมือ 

การวิจัย สังคมไดใหความสำคัญกับประโยชนท่ีไดจาก
งานวิจัย ซึ่งชวยสรางช่ือเสียงใหเปนที่รูจักสูคน
ภายนอก ทำใหคณะตองคำนึงถึงการทำวิจัยที่
สามารถสะทอนถึงในการนำผลวิจยัไปใช
ประโยชนสูสังคม/ ชุมชนไดอยางแทจริง  

- นโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยวิจัยของ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เปนโอกาสทำใหคณะฯ ไดมีการ
ประเมินตนเองในเรื่องของผลงานวิจัย และนำไปสูการ
สงเสรมิทุนเพื่อการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ ซึ่งเปน
การเผยแพรผลงานวิจัยสูสากล และมีการตอยอดงานวิจัย 

การบริการ
วิชาการ 

หนวยงานภาครฐัและเอกชนมีการทำการ
บริการวิชาการแบบใหเปลา เชน โครงการ 
CSR 
 

     ปจจุบันประเด็นเรื่องของนวัตกรรมทางสังคมไดรับความ
สนใจในแวดวงวิชาการ จึงเปนโอกาสที่ดขีองคณะฯ ในการ
สรางความรวมมือกับหนวยงานและสถาบันการศกึษาจาก
ตางประเทศจัดทำโครงการตางๆ ที่เก่ียวของกับนวัตกรรม
ทางสังคม รวมถึงการพัฒนาจัดตั้งศูนยนวัตกรรมทางสังคม 
เชน การจัดตั้งSISU (Social Innovation Support Unit) 

การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- 
 

     กระแสสังคมที่มมีากขึ้นในการรณรงคใหอนุรักษ

วัฒนธรรมไทย ไดเปนโอกาสท่ีดีของคณะในการคดิทำ

กิจกรรม/โครงการ/ นโยบายทีส่งเสริมความเปนไทย เชน 

การรวมกันรณรงคการสวมใสผาไทยในการทำงานทุกวัน

พฤหัสบด ี

 

3) ขอมลูเชิงเปรียบเทียบ  

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรได ใชฐานขอมูลQS World University 

Rankingsby Subject ทางดาน Social Sciences and Management เพ่ือใชในการหาขอมูลเปรียบเทียบ

ความมีชื่อเสียงทางวิชาการในดานสังคมศาสตรที่มีอยูทั่วโลก อันทำใหคณะฯ มีขอมูลในการพิจารณา

ขับเคลื่อนการทำงาน ทั้งในเรื่องของการพัฒนาผลงานวิชาการ และการสรางเครือขายความรวมมือตอไป  

แตอยางไรก็ตาม การรวบรวมขอมูลและใชฐานขอมูลดังกลาว ยังมีขอจำกัดตรงที่วา ฐานขอมูล

แมวาเปนทางดาน Social Sciences and Management แตก็ยังไมครอบคลุมการจัดอันดับในสาขาวิชา

ทางสังคมศาสตรทุกสาขาวิชา และเปนลักษณะการประเมินโดยภาพรวมของดานสังคมศาสตรใน

สถาบันการศึกษาแตละแหง ซึ่งทำใหไมสามารถนำมาเปรียบเทียบกันในแตละสาขาวิชาท่ีมีอยูในคณะฯ ได

ชัดเจนโดยตรง 
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ข. บริบทเชิงกลยุทธ 

 

 ความทาทายเชิงกลยุทธ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมปจจุบันทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา ไดทำ

ใหเกิดความทาทายตอการดำเนินงานของคณะฯ ซึ่งหากคณะฯ ไมสามารถจัดการกับความทาทายที่เกิดขึ้น

ก็จะนำไปสูปญหาที่สงผลใหคณะสังคมศาสตรไมบรรลุวิสัยทัศนของคณฯ ได ซึ่งความทาทายเชิงกลยุทธที่

เกิดขึ้นมีดังนี้ 

ดาน ความทาทายเชิงกลยุทธ 

การผลิตบัณฑติ 1. จำนวนประชากรของประเทศมีอัตราการเกิดที่ลดลง และกาวเขาสูการ

เปนสังคมผูสูงอายุ ในขณะที่มีสถาบันการศึกษาในประเทศจำนวนมาก ทำให

เกิดการแขงขันเพ่ือรับผูเรียนท่ีมีความสามารถสูง 

การวิจัย 1. นโยบายการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย ทำใหคณะตองเรงพลักดันในการผลิต

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค เพ่ือตีพิมพและเผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติและ

นานาชาติใหมากขึ้น 

2. QS World University Ranking ไดจัดอันดับโดยสวนหนึ่งไดพิจารณา

เรื่องของการไดรับการอางอิง (Citation) ซึ่งทำใหคณะฯ ตองพยายามกระตุน

และสงเสริมใหมีการตีพิมพและเผยแพรผลงานวิจัยใหอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ 

การบริการวิชาการ 1. การออกสูนอกระบบเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ทำใหคณะฯ ตองมี

การจัดบริการวิชาการท่ีสรางรายไดเขาสูคณะฯ  

2. ปรากฏการณทางสังคมใหมๆ ไดกลายเปนประเด็นทาทายใหการ

จัดบริการวิชาการตองสามารถตอบสนองกับกระแสทางสังคม  

การปฏิบัติการ 1. ในยุคเทคโนโลยี 4.0 มีการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพิ่มเตมิ

เปลี่ยนแปลงไปจากในอดีต ทำใหผูสอนตองคิดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ใหทันสมยั รวมถึงการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะการ

เรยีนรูในศตวรรษที่21 ใหเกิดขึ้นกับผูเรยีน และตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

ความรับผิดชอบตอ

สังคม 

1.แหลงทุนทั้งภายในและภายนอกประเทศตองการงานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง 

สามารถนำไปใชประโยชนและตอยอดได และในปจจุบันที่เรยีกวาใหเกิดเปน

นวัตกรรมทางสังคม 

บุคลากร 1. ภาระงานของบุคลากรในสายวิชาการมีมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการตองคอย

ทำผลงานวิจัยเผยแพรเพ่ือใหมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ทำใหเวลาในการทุมเทสำหรับการสอนนอยลงจากเดิม 
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ดาน ความทาทายเชิงกลยุทธ 

2. นโยบายการรับอาจารยใหมของมหาวิทยาลัยที่กำหนดใหรับบุคลากรใหมที่

สำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอก และมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตาม

เกณฑที่กำหนด ไดทำใหบางสาขาวิชาที่คอนขางขาดแคลน/มีผูสมัครนอยเกิด

ปญหาการที่ยังไมสามารถรับบุคลากรใหมได 

 

 ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

จากความทาทายเชิงกลยุทธที่เกิดข้ึนเปนสิ่งที่คณะฯ ตองใหความสนใจและพยายามนำสิ่งที่เปน

ความไดเปรยีบของคณะฯ มาชวยในการผลักดันเพ่ือใหการดำเนินงานสามารถบรรลุตามวิสัยทัศนได ซึ่งจาก

การพิจารณาความไดเปรียบเชิงกลยุทธของคณะสังคมศาสตร พบวามีดังนี้ 
 

ดาน ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

การผลิตบัณฑิต 1. คณะสังคมศาสตรมีหลักสูตรที่หลากหลายและทันสมัย ครบทุกระดับ ทั้งภาค

ปกติและภาคพิเศษ ทำใหมีความโดดเดนและตรงกับความตองการของผูเรยีนและผูใช

บัณฑิต  

2. คณาจารยของคณะฯ มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตางๆ และมีผลงานทาง

วิชาการทีโ่ดดเดน มชีื่อเสียงเปนที่ยอมรบัในวงวชิาการ 

3. คณะสังคมศาสตรมีความรวมมือกับสถาบันตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

ประเทศเพ่ือเปดโอกาสใหนิสิตไดเรียนรูจากประสบการณจริง ทั้งในรูปแบบของการ

เปนนิสติฝกงานและนิสติแลกเปลี่ยน 

การวิจัย 1. คณะสังคมศาสตรมีการสงเสริมใหคณาจารยไดทำวิจัยเพื่อการตีพิมพเผยแพร 

โดยมีการใหทุนสนับสนุนหลากหลายประเภท ทั้งทุนการวิจัยเชิงพื้นที่ การวิจัยเชิง

บูรณาการ และทุนเพ่ือการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดบันานาชาติขึ้น 

การบริการวิชาการ 1. คณะสังคมศาสตรประกอบดวยคณาจารยที่มีความรูจากหลายๆ ศาสตรทาง

สังคม ทำใหสามารถนำความรูดังกลาวมาใชในการจัดบริการวิชาการที่ตอบสนองตอ

กระแสทางสงัคมที่เกิดขึ้นใหมได 

การปฏิบัติการ 1. คณะสังคมศาสตรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสิง่ที่เอ้ือตอการ

ทำงานใหแกบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนนุฯซึ่งทำใหการทำงานเกิด

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ความรับผิดชอบตอ

สังคม 

1. คณะสังคมศาสตรมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตางๆ และมผีลงานทางวิชาการที่

โดดเดน มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับในวงวิชาการจึงสามารถใหบริการวิชาการที่มีสวนรวม

ในการพัฒนาสังคมไดหลากหลาย 

2. คณะสังคมศาสตรมีการสนับสนุนทุนวิจัยแกคณาจารยใหผลติผลงานวิจัยที่สามารถ

นำไปใชประโยชนในพื้นท่ีที่ศึกษาไดจริง รวมถึงงานในลักษณะที่เรียกวา “นวัตกรรม

ทางสงัคม” ซึ่งทำใหผลงานวิจัยมีการนำไปใชประโยชนตอสงัคม 
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ดาน ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

บุคลากร 1. คณาจารยมีความรูความสามารถที่หลากหลายสามารถบูรณาการความรู เพ่ือใชใน

การเรยีนการสอน การบริการวิชาการที่หลากหลายตอบสนองความตองการของสังคม 

และการทำวจิัยขามศาสตรได 

2. คณะสังคมศาสตรมีการสงเสริมและสนบัสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาความรูและ

ทักษะที่เก่ียวของกับการทำงาน โดยมีการเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในแตละ

เรื่องมาใหความรูและหรือ/ฝกปฏิบัติการแกบุคลากร รวมถึงการสงไปอบรมกับ

หนวยงานภายนอก 

3. คณะสังคมศาสตรมีทนุสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการ และการนำเสนอผลงาน

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 

 

ค. ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ 

 

การดำเนินงานของคณะสังคมศาสตร มุงเนนคุณภาพของงานเปนสำคัญ และการดำเนินการท่ี

สอดคลองกับพันธกิจและกลยุทธของมหาวิทยาลัยโดยนำวงจรการปรับปรุง PDCA (Plan Do Check Act) 

มาใชในกระบวนการคุณภาพตอเนื่องโดยคณะฯ มีระบบการปรับปรุงผลการดำเนินงานท่ีนำผลจากการ

ประเมินการดำเนินงานที่ผานมา รวมกับระบบประกันคุณภาพตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) และระบบเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่ เปนเลิศ (EdPEx) ของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งมีทีมที่ปรึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เปนเลิศ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเขามาชวยในการใหขอเสนอแนะถึงการดำเนินงานของคณะในชวงปการศึกษา 

2562 มาพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของคณะ  
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1. งานประกันคุณภาพฯ รวบรวม 

ประสานงานขอมูลเพ่ือนำสง

มหาวิทยาลยัตามกำหนด 

2. คณาจารยมีการจัดทำ มคอ.3 

ของรายวิชาที่ตนรับผดิชอบโดย

พิจารณาปรับตามผลประเมินทีไ่ด

จากนิสิต และกรรมการทวนสอบฯ 

3. ทีม EdPExคณะสังคมศาสตร 

ดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนา

ปรับปรุงเสนอมหาวิทยาลัย 
 

1. ทีมผูบริหารของคณะ

สังคมศาสตร รวมกับหัวหนางาน 

ประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณาจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป 

2. ผูรับผิดชอบดำเนินโครงการ/ 

กิจกรรมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจำป 

3. ผูรับผิดชอบรายงานผลการ

ดำเนินงานของโครงการ/ กิจกรรม

ใหที่ประชุมคณะกรรมการในฝายที่

เกี่ยวของพิจารณา 

4. คณาจารยดำเนินการสอนตามที่

ระบุไวใน มคอ.3 

5. ทีม EdPExคณะสังคมศาสตร

ดำเนินงานรวมกับสวนงานที่

เกี่ยวของของคณะในการดำเนินงาน

ตามแผนพัฒนาปรับปรุงที่ไดเสนอไป

ยังมหาวิทยาลยั 
 

กระบวนการพัฒนาปรับปรุง 

1. คณาจารยติดตามผลและเขียน

รายงานใน มคอ.5 หลังจากนั้น ทาง

หลักสูตรตรวจสอบและติดตามผล 

พรอมเขียนรายงานใน มคอ.7 เพื่อ

นำเขาสูระบบ Che-QAOnlineให

คณะกรรมการประเมินฯ คุณภาพของ

หลักสูตร อันเปนการชวยกำกับ

มาตรฐานหลักสูตรของคณะ 

2. ทีม EdPExคณะสังคมศาสตร ได

มีการติดตามผลของการดำเนินงาน โดย

อาศัยการประชุม ทีม EdPExเปนระยะๆ 

และรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ

เสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุงตอไป 

3. ทีม EdPExคณะสงัคมศาสตร 

ทำการนำเสนอความกาวหนาของการ

ดำเนินงาน/ผลการดำเนินงานตอทมีที่

ปรึกษา มก. และนำความคิดเห็นตางๆ 

ที่เปนขอเสนอแนะมาเปนสวนหน่ึงของ

การพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน 

กระบวนการจัดทำ

แผนพัฒนาปรับปรุง 

กระบวนการติดตามผล

การพัฒนาปรับปรุง 


